
их было четыре) демонстрировали в 
ходе нескольких этапов: творческая 
презентация по теме «Почему я рабо-
таю классным руководителем», защи-
та программы деятельности классного 
руководителя, проведение классного 
часа с использованием нестандарт-
ных форм организации обучающих-
ся и последний, импровизированный 
этап — «Диалог о воспитании». Ор-
ганизаторы, как правило, придержи-
ваются положения 
об аналогичном об-

итальнаяс скра
Газета Ашинского муниципального района.
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31 января в ашинской школе №7 
в девятый раз прошел конкурс про-
фессионального педагогическо-
го мастерства «Самый классный 
классный».

Это мероприятие давно стало тра-
диционным и любимым в педагоги-
ческом сообществе Ашинского райо-
на. Именно здесь им предоставляется 
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Не навредить, любить
и понимать

Медикам
увеличат
зарплату

В Челябинской об-
ласти в два раза увели-
чатся выплаты по про-
грамме модернизации 
здравоохранения.

Как сообщает пресс-
служба ФОМС, в 2012 
году нормативы стиму-
лирующих выплат  за счет 
средств субсидий Феде-
рального фонда обяза-
тельного медицинского 
страхования увеличатся. 

Врачи-специалисты, 
оказывающие амбула-
торную медицинскую 
помощь, и врачи пара-
клинических подразде-
лений будут получать 
стимулирующие надбав-
ки в размере 8000 руб., 
а с учетом уральско-
го коэффициента (15%) 
и начислений (30,2%) 
сумма «на руки» соста-
вит 11978 рублей. Для 
среднего медицинского 
персонала установле-
на доплата 4000 рублей 
(с учётом уральского 
коэффициента — 5989 
руб.), для фельдшеров 
участковых, ведущих са-
мостоятельный прием, 
— 5000 рублей (с учётом 
уральского коэффици-
ента — 7486 рублей). 

Перечень врачей-
специалистов и спе-
циалистов со средним 
медицинским образо-
ванием, имеющих пра-
во на стимулирующие 
выплаты, размещен на 
сайте Челябинского об-
ластного фонда ОМС 
www.ofoms-chel.ru.

Сегодня
в номере:

Я б
в полицию
пошел...
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ano-si_zam@mail.ru

«Меняющие мир»
Законодательное Собрание, правительство и Общественная палата Челябинской области 
в 9-ый раз проводят ежегодный конкурс социальных достижений «Меняющие мир».

Этот конкурс выявляет лучшие, 
социально ответственные компа-
нии Челябинской области. Зачем? 
Чтобы привлечь внимание широ-
кой общественности к социально 
активным предприятиям, выразить 
им признание, поощрить и тем са-
мым показать другим важность и 
значимость социальной деятель-
ности.

Важно

Пенсии
выросли на 7%

1 февраля произо-
шло очередное повы-
шение трудовых пен-
сий по старости.

После повышения 
на 7% средний размер 
пенсий должен соста-
вить 9,5 тыс. рублей. С 
1 апреля ожидается до-
полнительная индекса-
ция трудовых пенсий и 
повышение социальных 
пенсий с учетом тем-
па роста прожиточного 
минимума пенсионера. 
Ежемесячные денеж-
ные выплаты будут про-
индексированы на 6%, а 
социальные пенсии по-
вышены на 14,1%. 

В целом, в 2012 году 
трудовые пенсии долж-
ны вырасти на 9,6%.

Техосмотр
под контроль

Главы будут лич-
но проверять, сколько 
берут за техосмотр в 
их муниципалитетах. 

Поводом к такому за-
явлению стало большое 
количество жалоб на на-
рушения при прохожде-
нии техосмотра.

«28 января опубли-
ковано постановление 
«О предельном размере 
платы за проведение те-
хосмотра…». Ссылки на 
то, что с документом не 
знакомы, надо рассма-
тривать как проблемы 
самих операторов техос-
мотра», — пишет в своем 
блоге Михаил Юревич.

Виталий Тесленко,
министр здравоохранения 
Челябинской области: 

П о с л е д н е е 
время люди пы-

таются сами назначать 
себе лекарства, не об-
ращаясь за квалифици-
рованной помощью. Это 
пагубная практика. Ле-
карства, содержащие 
столь сильное актив-
ное вещество, как коде-
ин, должны назначаться 
только врачом.

«

Конкурс

С чего
начинается
Родина?
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Финал 9-ого конкурса с награжде-
нием победителей памятными зна-
ками и дипломами пройдет в торже-
ственной обстановке в Большом зале 
ЗСО в апреле 2012 года.

Приглашаются к участию органи-
зации и индивидуальные предпри-
ниматели, которые осуществляют 
благотворительные программы. За-
явки и конкурсные материалы мож-

возможность поделиться накоплен-
ным опытом, продемонстрировать его 
коллегам и, конечно же, ученикам.

— Данный конкурс мы задумали 
очень давно, — рассказывает мето-
дист управления образованием АМР 
Татьяна Джерина. — Появился он еще 
до начала реализации национального 
проекта «Образование», но тем не ме-
нее конкурс органично вписался в его 
составляющие и продолжает жить.  

Свои умения и профессиональ-
ные наработки участницы конкурса (а 

но направлять до 1 марта 2012 года 
в адрес Законодательного Собрания 
(454009, г. Челябинск, ул. Кирова, 
114, тел. 239-25-79, 239-25-80, факс 
239-88-73, e-mail oka@zs74.ru).

Подробную информацию об усло-
виях участия в конкурсе можно полу-
чить на сайте Законодательного Со-
брания Челябинской области www.
zs74.ru (раздел «Конкурсы»).

Победитель конкурса — Галина Иванова, учитель школы №1 г. Сим
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54 миллиарда – 
на решение
муниципальных 
проблем

Более половины расхо-
дов регионального бюдже-
та 2011 года составила под-
держка городов и районов 
– из областного бюджета 
южноуральским муниципа-
литетам было перечислено 
54,4 миллиарда рублей.

Это почти на 10 миллиардов 
больше, чем в 2010 году. Наи-
большую финансовую помощь 
область оказывает муниципа-
литетам  в развитии дорожной 
сети, строительстве социальных 
объектов, модернизации систе-
мы здравоохранения, выплате 
зарплаты бюджетникам, опла-
те топливно-энергетических 
ресурсов, подготовке муни-
ципального хозяйства к зиме 
и поддержке инвестиционных 
проектов.

«Как только в областном 
бюджете появляются допол-
нительные средства, мы тут 
же направляем их на реше-
ние проблем в малых городах. 
Без дотации могут жить толь-
ко атомные города. Мы будем 
продолжать работать, пока не 
поднимем все территории до 
приемлемого уровня», – про-
комментировал цифры глава 
региона Михаил Юревич.

Губернатор напомнил, что 
укрепление финансовых воз-
можностей городов и районов 
является одним из приоритет-
ных направлений работы об-
ластных властей.

В 2011 году объем средств, 
направляемых из областно-
го бюджета в территории, вы-
рос на 21%, а за последние два 
года – в полтора раза.

У полицейских –
новая зарплата
Расчетные листки, полученные 23 января текущего года сотрудниками От-
дела МВД России по Ашинскому району, приятно удивили каждого. Как 
и обещал президент России Дмитрий Медведев, их денежное довольствие 
выросло более чем в два раза. Кроме того, с 1 января 2012 года значительно 
возросли и пенсии бывшим сотрудникам МВД России.

Начальник отделения по рабо-
те с личным составом ОМВД Рос-
сии по Ашинскому району, майор 
внутренней службы Фарит Хан-
нанов поясняет:

— Повышение денежного до-
вольствия всем сотрудникам От-
дела было проведено в рамках 
реализации положений феде-
рального закона «О социальных 
гарантиях сотрудникам орга-
нов внутренних дел РФ и вне-
сении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ», всту-
пившего в силу с 1 января 2012 
года. Если раньше сотрудник 
патрульно-постовой службы по-
лучал 10-11 тысяч рублей в ме-
сяц, то сегодня его заработная 
плата составляет около 26 тысяч, 
а оперуполномоченный (лейте-
нант полиции) с  зарплатой в 18-
19 тысяч рублей теперь получает 
около 45 тысяч.

В целом уровень повышения 
зависит от основных составляю-

щих денежного довольствия со-
трудника органов внутренних дел 
— это оклады по должности и зва-
нию. Также установлена систе-
ма доплат: за стаж службы — вы-
слугу лет, за квалификационное 
звание, за особые условия служ-
бы; за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную 
тайну; за выполнение задач, не-
посредственно сопряженных со 
значительным риском для жизни 
и здоровья в мирное время. Кро-
ме того, материальным стимулом 
для исполнительных, квалифици-
рованных сотрудников должны 
стать премии за добросовестное 
исполнение служебных обязан-
ностей и поощрительные выпла-
ты за особые достижения в служ-
бе. Размеры оклада денежного 
содержания будут увеличивать-
ся с учетом уровня инфляции. 
Добавлю, что теперь все сотруд-
ники МВД получают зарплату из 
федерального бюджета.

Особый акцент в повышении 
денежного довольствия сделан 
на доплату тем сотрудникам по-
лиции, кто непосредственно не-
сет службу по охране правопо-
рядка, раскрывает преступления, 
чья служба связана с опасностью, 
с риском для жизни и здоровья. И 
это денежное повышение, конеч-
но, обусловлено большой ответ-
ственностью и жесткими требо-
ваниями.

Как отметил заместитель 
Министра внутренних дел РФ 
генерал-лейтенант полиции 
Сергей Булавин: «Создать но-
вую, эффективную правоохрани-
тельную структуру можно толь-
ко, набрав в ее ряды настоящих 
профессионалов своего дела, 
которым, соответственно, нужно 
платить хорошую зарплату, что-
бы люди дорожили свои местом 
и знали, что, преступив закон и 
нарушив присягу, они потеря-
ют не только уважение и автори-

Начало на стр. 1

ластном конкурсе, дабы в случае 
участия наших победителей в ре-
гиональном этапе уже была зало-
жена основа для будущих высту-
плений. 

— Моя программа называется 
«Кристалл». Суть в том, что каж-
дый ребенок — это кристаллик, и 
моя задача — раскрыть их, чтобы 
они образовали общий сияющий 
драгоценный камень, став кол-
лективом, — комментирует класс-
ный руководитель 7 «А» класса 
симской школы №1 Галина Ивано-
ва. — Мои ученики сегодня про-
демонстрировали разнообраз-
ные грани: они и хорошо учатся, 
и поют, и танцуют. Без них я бы не 
показала свою работу. 

Интересным и необычным было 
выступление педагога школы-
интерната №5 Аши Юлии Устю-
говой. Ее воспитанники являют-
ся особенной категорией детей, 
поэтому требуют много терпе-
ния, понимания и любви. Именно 
о любви к детям говорила в сво-
их выступлениях Юлия Станисла-
вовна.

тет, но и хорошо оплачиваемую 
работу. Если раньше в милицию 
не отбирали, а набирали жела-
ющих, то теперь появилась воз-
можность выбирать на службу 
наиболее достойных сотрудни-
ков, которые будут с честью за-
щищать права и свободы наших 
граждан».

— Согласно закону «О соци-
альных гарантиях», с 2012 года 
полицейские могут рассчиты-
вать на помощь государства при 
решении жилищного вопроса, 
— продолжает тему юрискон-
сульт ОМВД России по Ашинско-
му району Лариса Плотникова. 
— Все, кто отслужил не менее 
10 лет, имеют право получить 
единовременную социальную 
выплату для покупки или стро-
ительства жилья. Полагающую-
ся площадь будут вычислять из 
расчета 33 кв.м на одного чело-
века, 42 кв.м — на двух. Второй 
путь решения этой проблемы 

—  предоставление квартиры по 
договору социального найма. В 
случае отсутствия жилого поме-
щения по договору социального 
найма полицейским выплачива-
ется компенсация за найм (под-
найм) жилого помещения в раз-
мере 3600 рублей по территории 
Ашинского района.

Полицейским, членам их се-
мей и пенсионерам МВД оста-
вили бесплатное медицин-
ское обслуживание. Также для 
них предусмотрены льготы при 
покупке путевок в санатории. 
Что касается права бесплатно-
го проезда до места отдыха и 
обратно,то те,кто служат на Се-
вере, Урале, в Сибири и на Даль-
нем Востоке,смогут воспользо-
ваться им только на территории 
России.

М.Авраменко,
ОМВД России

по Ашинскому району 

Не навредить, любить и понимать
— В основном, в конкурсе уча-

ствуют педагоги общеобразова-
тельных школ. Специфику работы 
коррекционной школы мало кто 
знает, — поясняет преподаватель. 
— Поэтому я выбрала главным 
принципом работы — любовь. 

Главный принцип работы  для 
Натальи Лыковой из ашинской 
школы №4 — «не навреди». 

— Если дети вместе со мной 
поют, смеются, трудятся, то я 
счастлива, — обосновала кон-
курсный ответ на вопрос Наталья 
Викторовна. — Значит, в эти мо-
менты они отвлечены от всех дру-
гих, быть может, плохих мыслей и 
меньше времени проводят с «дур-
ными» привычками.

Об этом и многом другом рас-
суждали классные дамы во вре-
мя дискуссии о воспитании, отве-
чая на вопросы ведущего, жюри и 
зрителей, выказывая свое виде-
ние в решении той или иной пред-
ложенной ситуации, неизменно 
получающее одобрение зала. 

Традиционно в состав жюри 
включают учеников тех школ, пре-
подаватели которых не участвуют 
в программе конкурса. Альтерна-
тивное (детское) жюри, руковод-

ствуясь собственными впечат-
лениями и мнением, выбирает 
своего победителя. В состав ны-
нешнего детского судейства вош-
ли старшеклассники ашинской 
школы №9.

— За работой ребят я наблю-
даю всегда с интересом, — го-
ворит Джерина Татьяна Анато-
льевна, — потому что, смотря на 
конкурс их глазами, открываешь 
в педагогах какие-то иные грани 
и достоинства работы классного 
руководителя.

И в этом году выбор ребят 
оказался для некоторых неожи-
данным. Поздравления от аль-
тернативного жюри принима-
ла классный руководитель 3 «А» 
класса ашинской школы №2 Ла-
риса Паршина.

— Как ни странно, самым слож-
ным оказалось взять себя в руки и 
преодолеть волнение, — делит-
ся впечатлениями Лариса Гер-
мановна. — Но результатами вы-
ступления я очень довольна. 
Работа классного руководителя 
намного сложнее, нежели работа 
педагога-предметника. Больше 
забот и тревог, потому больше от-
ветственности. 

Критерии оценок взросло-
го жюри к участницам конкурса 
были, безусловно, более жестки-
ми. Среди них стабильное мно-
голетнее классное руководство. 
Программа классной деятельно-
сти должна быть направлена на 
перспективу — определенные ко-
нечные цели и задачи. Трудностя-
ми конкурсной программы явля-
ется умение донести одинаково 
интересно и доступно  до слуша-
телей детского жюри и взрослой 
аудитории все достоинства и осо-
бенности своих разработок и про-
грамм. 

По результатам конкурса са-
мым классным классным назва-
на педагог информатики симской 
школы №1 Галина Иванова, кото-
рая имеет тринадцатилетний опыт 
педагогической практики.

— Будучи классным руководи-
телем, нужно найти подход к каж-
дому ребенку, — считает Гали-
на Константиновна, — потому что 
они все такие разные яркие ин-
дивидуальности. Не менее важно 
найти контакт с родителями — ту 
золотую середину, когда бы они 
слышали и понимали, что я хочу от 
их детей.     

Профсоюз наградил журналистов
Профсоюз работников народного образования и науки РФ 
Челябинского областного комитета подвел итоги областного 
конкурса публикаций журналистов в региональных и муници-
пальных средствах массовой информации.

В номинации «Лучшая публикация 
в печатном издании» за содействие в 
формировании положительного имиджа 
педагога и профсоюза, как обществен-
ной организации, ориентированной на 
защиту социально-экономических прав 
работников образования почетной гра-
мотой победителя награждена корре-

спондент «Стальной искры» Инна Зеле-
нева.

Вручая подарок, председатель тер-
риториальной организации профсою-
за педагогов Татьяна Джерина выразила 
надежду на дальнейшее плодотворное со-
трудничество педагогов и редакции газе-
ты «Стальная искра».
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За нами не заржавеет
Металлургическая отрасль замерла в ожидании: правительство РФ намерено дать ей импульс для 
дальнейшего развития, обязав предприятия отчислять часть прибыли на модернизацию оборудова-
ния. Предполагается, что эта мера повысит экономическую и энергетическую эффективность про-
изводств, а также снизит их негативное влияние на экологию.

МАЛАЯ РОДИНА
Аша

Как оказалось, на недоинве-
стированность металлургов чле-
нам правительства сетовали Ро-
стехнадзор и налоговая служба. 
Поэтому в конце 2011 года пред-
седатель правительства РФ Вла-
димир Путин поручил разработать 
проекты соглашений, которые 
предусматривают поэтапную за-
мену устаревшего и изношенного 
оборудования и введение нового, 
соответствующего современным 
требованиям. Помимо Ростехнад-
зора и металлургов, в соглашении 
участвуют Федеральная антимо-
нопольная служба и Росприрод-
надзор, которые будут контро-
лировать ход и результат работ. 
Список объектов и сроки модер-
низации должны быть согласо-
ваны с каждой металлургической 
компанией до конца марта.

По словам генерального ди-
ректора ОАО «Ашинский метза-
вод» Владимира Евстратова, за-
дачи, которые сегодня ставит 
перед металлургической отрас-
лью российское правительство во 
главе с В.Путиным, очень актуаль-
ны. «Хотя путь их решения в виде 
отчислений на модернизацию ре-
ализуется на Ашинском метал-
лургическом заводе уже не пер-
вый год, — добавляет он. — У нас 
есть оборудование, построенное 
50-60 лет назад, неудивительно, 
что оно устарело и технически, 
и экономически. Его просто не-
обходимо модернизировать для 
дальнейшей работы, чем мы и за-
нимаемся, причем постоянно».

Владимир Григорьевич зна-
ет, о чем говорит: сегодня АМЗ 

находится в стадии тотального 
технического перевооружения, 
большой реконструкции. Первый 
ее этап, модернизация стале-
плавильного производства, за-
вершился еще в 2010 году. Сей-
час активно готовится площадка 
для строительства нового листо-
прокатного цеха, который необ-
ходим предприятию для увели-
чения собственных мощностей. 
Это позволит расширить со-
ртамент продукции под маркой 
«Amet», задать требуемые свой-
ства и характеристики, осущест-
влять дополнительный контроль. 
А в конечном итоге — увеличить 
привлекательность ашинского 
металла на рынке. Поэтому мет-
завод сам заинтересован в об-
новлении. Для любого грамот-
ного руководителя стремление к 
модернизации производства — 
это нормальный подход хозяй-
ственника, который радеет не 
только за дальнейшее развитие 
предприятия, но, по большому 
счету, и города в целом.   

Государству же подобные 
меры в работе с металлургами, 
которые могут показаться жест-
кими на первый взгляд, прине-
сут очевидную пользу, повысив 
качество продукции и усилив 
конкуренцию в отрасли и конку-
рентоспособность российской 
экономики в целом.

Что и говорить о снижении не-
гативного влияния промышлен-
ности на экологию — одной из 
важнейших проблем последне-
го столетия! «Сегодня в метал-
лургической сфере очевидный 

избыток предприятий, — пояс-
няет Владимир Евстратов. — И 
каждый руководитель старает-
ся удержаться на рынке, повы-
сив эффективность своего про-
изводства. В первую очередь 
— за счет снижения энергоза-
трат. Все внедряемые проекты 
обязаны проходить экологиче-
скую экспертизу, и предельно до-
пустимые нормы на негативные 
выбросы с каждым годом снижа-
ются. Поэтому, хотим мы или нет, 
мы обязаны заниматься вопро-
сами воздействия производства 
на окружающую среду».

В этом направлении на АМЗ 
также ведется давняя работа. К 
примеру, завод в числе пяти пер-
вых предприятий реализовал ин-
вестиционный проект по сокра-
щению выбросов парниковых 
газов в рамках Киотского прото-
кола и передал единицы сокра-
щения выбросов на международ-
ный рынок.

Будут ли «металлургические» 
соглашения содержать обяза-
тельства по внедрению только 
экологически безопасных техни-
ческих решений и как будут регла-
ментироваться объемы инвести-
ций, покажет ближайшее время. 
Как любая стоящая инициатива, 
проект подлежит обсуждению и 
согласованию в индивидуальном 
порядке: в условиях реальной 
экономики нельзя действовать, 
не учитывая реальное состояние 
дел каждого предприятия.

Как бы то ни было, механизм 
реализации очередного этапа 
программы по модернизации про-
мышленности уже запущен. У Рос-
сии нет другого выбора, поскольку 
сегодня «нам нужна новая эконо-
мика с конкурентоспособной про-
мышленностью. Экономика, 
работающая на современной тех-
нологической базе» (В.В. Путин).

Анастасия ГУСЕНКОВА
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Начал работу Общественный штаб
поддержки Владимира Путина

Он расположен в помещении общественной приемной В. Пу-
тина по ул. Толстого, 4. Сюда можно обратиться в будние дни 
с 10.00 до 16.00 (тел. 3-17-21). В состав штаба вошли уважаемые 
и авторитетные жители города. Мы попросили их ответить на 
вопрос «Почему вы поддерживаете именно Путина?».

 Вячеслав Манушин, 
начальник управления 
образованием АМР, 
руководитель Обще-
ственного штаба

Заслуженный учитель 
РФ. По окончании Ле-
нинградского педагоги-

ческого института направлен на работу в 
Ашинский район. 

«В период президентства В.В. Пути-
на чувствовалось, что страна набира-
ет силы, а вместе с ней и руководитель 
страны. У него есть моральный стер-
жень, который позволил на встрече ру-
ководителей Европейских стран вы-
сказаться против политики «двойных 
стандартов».

Борис Гусенков, за-
служенный работник 
культуры РФ

В 1990 году возглав-
лял управление  культу-
ры администрации  Аши 
и Ашинского района. 
Разработчик и исполни-
тель ряда программ по 

сохранению и возрождению традицион-
ной народной культуры жителей района.

«Возглавляя ашинское отделение Со-
юза пенсионеров России, в штабе я пред-
ставляю интересы старшего поколения. 
Считаю, что на сегодня  альтернативы Пу-
тину нет».

Николай Потапов, 
Почетный гражданин 
Аши

Его трудовая де-
ятельность пятьде-
сят лет была связана с 
Ашинским металлурги-
ческим заводом. Трид-

цать из них он отработал начальником 
ЛПЦ №1. 

«В.В. Путин имеет огромный опыт ру-
ководства страной. Вместе с ним мы пе-
режили кризис, избежав дефолта. Растут 
зарплаты, пенсии, сокращается безрабо-
тица».

Татьяна Джерина, ме-
тодист управления об-
разованием АМР

Была  директором 
ДЮЦ г. Аши. В 1999 году 
избрана председателем 
Ашинской городской ор-
ганизации профсоюза ра-

ботников народного образования и на-
уки РФ. Награждена знаком «Отличник 
просвещения». 

«Если оценивать деятельность Пу-
тина, то это, прежде всего,  реализа-
ция значимых для образования новаций. 
Есть уверенность, что все начатое (про-
ект «Новая школа», «Образование») про-
должится».

Андрей Дубынин, 
депутат Собрания де-
путатов Ашинского му-
ниципального района.

Окончил Челябин-
ское училище культуры. 
С 1991 года работал в 
ДК ОАО «АМЗ». Ныне  ди-
ректор телерадиокомпа-

нии «АТВ-12» и радиокомпании «Русское 
радио-Аша». 

«Меня радуют те изменения, которые 
произошли в стране с приходом к власти 
В.В. Путина. Он один из немногих поли-
тиков высшего звена, который изме-
нил отношение к национальной русской 
культуре. И сейчас есть реальная воз-
можность продолжить начатое».

Лидия КОРНЕВА, началь-
ник экономического отдела 
администрации АМР

— Ашинский метзавод яв-
ляется флагманом экономики 
всего района. На его долю при-
ходится 85% от общего объема 
производства, 90% от объема 
инвестиций. АМЗ — это точка 
роста и развития нашей терри-
тории. Это высокие налоговые 
отчисления, достойная зара-
ботная плата и стабильная за-
нятость населения. Поэтому, 
так или иначе, но от процессов 
модернизации на градообра-
зующем предприятии зависит 
судьба как Аши, так и района в 
целом. 

Тамара ЧЕВАРДИНА, 
председатель Совета вете-
ранов ОАО «Ашинский мет-
завод»:

— Ашинский метзавод с уве-
ренностью можно назвать фун-
даментом, на котором строит-
ся не только экономическое, 
но и социальное благополучие 
нашего города. Поэтому в его 
развитии и модернизации за-
интересован каждый из нас, 
ведь предприятие оказывает 
всевозможную помощь своим 
ветеранам. Пять раз в год мы 
получаем материальную по-
мощь. Пользуемся возможно-
стью поправить свое здоровье 
в заводских профилактори-
ях. Если в семье металлургов 
случается какое-то несчастье, 
люди обращаются в Совет ве-
теранов, и руководство завода 
никому не отказывает.

Ольга САЛАМАТОВА, зам. 
главного врача АЦГБ:

— Руководство Ашинско-
го метзавода вносит огромный 
вклад в наведение порядка на 
территории нашей больницы. 
Новый забор, удобные лавоч-
ки, цивилизованный въезд на 
территорию больницы, обору-
дованный шлагбаумом — все 
это появилось благодаря по-
мощи работников АМЗ.
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ÇäîðîâüåÇäîðîâüå
� Çäîðîâûé îáðàç æèçíè � Ïîëåçíûå ñîâåòû � À âû çíàåòå? ¹1, 2012 ã.

Çàäàâàéòå âîïðîñû, ïðåäëàãàéòå òåìû,
ïðèñûëàéòå íàðîäíûå ðåöåïòû.
Ïèøèòå íà ano-si_soc@mail.ru
èëè çâîíèòå ïî òåëåôîíó 3-18-68
Ïîëîñó ïîäãîòîâèëà Íèíà ×ÀËÎÂÀ

Îïàñíûå
ïîñëåäñòâèÿ

Êóðåíèå ïîâûøàåò ðèñê ðàçâè-

òèÿ ðàêà ë¸ãêèõ, pòa è äûõàòåëü-

íûõ ïóòåé, õðîíè÷åñêîé îáñòðóê-

òèâíîé áîëåçíè ëåãêèõ (ÕÎÁË),

ïñèõè÷åñêèõ, ñåðäå÷íî-ñîñóäèñòûõ

è ïðî÷èõ çàáîëåâàíèé. Èññëåäî-

âàòåëÿìè îòìå÷àåòñÿ êîððåëÿ-

öèÿ êóðåíèÿ ñ èìïîòåíöèåé. Â

íàñòîÿùåå âðåìÿ íàèáîëåå ðàñ-

ïðîñòðàí¸ííûìè ïîñëåäñòâèÿìè

äëèòåëüíîãî êóðåíèÿõ ÿâëÿþòñÿ

âîçíèêíîâåíèå ÕÎÁË è ðàçâèòèå

ðàçëè÷íûõ îïóõîëåé äûõàòåëü-

íîé ñèñòåìû. 90 % ñëó÷àåâ ðàêà

ëåãêèõ ñâÿçàíî ñ êóðåíèåì. Ðàç-

ðóøåíèå áåëîãî âåùåñòâà ãîëîâ-

íîãî è ñïèííîãî ìîçãà ïðè ðàñ-

ñåÿííîì ñêëåðîçå áîëåå âûðà-

æåíî ó ïàöèåíòîâ, êîòîðûå êóðè-

ëè õîòÿ áû 6 ìåñÿöåâ â òå÷åíèå

æèçíè ïî ñðàâíåíèþ ñ íèêîãäà íå

êóðèâøèìè áîëüíûìè.

Åñëè
êóðèò æåíùèíà

Îñëîæíåíèÿ áåðåìåííîñòè,

îïèñûâàåìûå ó êóðÿùèõ æåíùèí,

ðàçäåëÿþò íà îñëîæíåíèÿ â îðãà-

íèçìå ìàòåðè, â îðãàíèçìå ýìáðè-

îíà, ïëîäà, íîâîðîæäåííûõ è äå-

òåé áîëåå ñòàðøåãî âîçðàñòà.

Êàê èçâåñòíî, ìàòü, ïëîä è ïëà-

öåíòà ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé îðãà-

íè÷íîå åäèíñòâî, è ýòî îòðàæàåò-

ñÿ íà ðàçëè÷íîãî ðîäà íàðóøåíè-

ÿõ, ðàçâèâàþùèõñÿ âî âðåìÿ áå-

ðåìåííîñòè ó êóðÿùèõ ìàòåðåé.

Íåáëàãîïðèÿòíîå äåéñòâèå êóðå-

íèÿ íà ïëîä ÿâëÿåòñÿ «èíäåêñîì»

åãî ðàíèìîñòè, ïîâûøåííîãî ðèñ-

êà ñïîíòàííîãî àáîðòà, ïðåæäåâðå-

ìåííûõ ðîäîâ, ïåðèíàòàëüíîé

ñìåðòíîñòè è äàæå âîçìîæíîãî

äëèòåëüíîãî âðåäíîãî âëèÿíèÿ íà

ôèçè÷åñêèé ðîñò, ðàçâèòèå íåðâíîé

ñèñòåìû è èíòåëëåêòà ðåáåíêà.

Ïëàöåíòà êóðÿùåé ìàòåðè áî-

ëåå òîíêàÿ, èìååò áîëåå êðóãëóþ

ôîðìó.

И снова грипп
Ñ 01.10.2011 ã. ïî 01.05.2012 ã. îáúÿâëÿåòñÿ ýïèäñå-

çîí ãðèïïà. Ïóòü ïåðåäà÷è ëþáîãî âèðóñà ãðèïïà (ñåçîí-
íûé ãðèïï, ãðèïï A/H1N1) — âîçäóøíî-êàïåëüíûé.

Ìåðû
ïðåäîñòîðîæíîñòè

• Ðåãóëÿðíî ïðîâåòðèâàòü ïîìå-

ùåíèÿ.

• Ïðèêðûâàòü íîñ è ðîò áóìàæ-

íîé ñàëôåòêîé âî âðåìÿ êàøëÿ

èëè ÷èõàíèÿ.

• Òùàòåëüíî è ÷àñòî ìûòü ðóêè

âîäîé ñ ìûëîì.

• Íå ïðèêàñàòüñÿ ê ãëàçàì, íîñó

èëè ðòó. Èíôåêöèÿ ïåðåäàåòñÿ

èìåííî òàêèì ñïîñîáîì.

À áåññîííîé íî÷üþ
äëèííîé

×àþ âûïüþ ÿ ñ ìàëèíîé,
Áóäó ôðóêòû åñòü, ëèìîí,
Ïóñòü çëîäååâ ãîíèò îí.
Âîò ëåæó è ñëûøó ñêðèï –
Ïî êâàðòèðå õîäèò ãðèïï...
Ìàìà â êîìíàòó âîøëà:
- Íó, è êàê ó íàñ äåëà?
Âûïåé ñ ì¸äîì ìîëîêà
Äà è ïîëåæè ïîêà...
Ìàìà ôîðòî÷êó îòêðûëà,
Ïûëü ïðîò¸ðëà,

ïîë ïîìûëà...
È ïîêà ÿ ñïàë, ïîòåë –
Ãðèïï ÷èõíóë è óëåòåë!

Ñ. ÊÈÍÄÀËÎÂÀ

çàâ. îðãìåòîäîòäåëîì

Óïðàâëåíèÿ çäðàâîîõðàíåíèÿ

àäìèíèñòðàöèè AMP

• Ñòàðàòüñÿ èçáåãàòü áëèçêîãî

êîíòàêòà ñ çàáîëåâøèìè ëþäüìè.

Ïðè ëþáûõ ñèìïòîìàõ ïðîñòóä-

íûõ çàáîëåâàíèé ñëåäóåò íåçà-

ìåäëèòåëüíî îáðàòèòüñÿ ê âðà÷ó.

Òîëüêî ñïåöèàëèñò ìîæåò ïîäòâåð-

äèòü ñëó÷àé çàáîëåâàíèÿ òåì èëè

èíûì òèïîì ãðèïïà.

Î ìàñêàõ
Åñëè âû íå áîëüíû, íåò íåîá-

õîäèìîñòè íàäåâàòü ìàñêó. Óõà-

æèâàÿ çà áîëüíûì ÷åëîâåêîì,

íàäî íàäåâàòü ìàñêó ïðè áëèç-

êèõ êîíòàêòàõ ñ íèì, ïîñëå ÷åãî

ñëåäóåò íåçàìåäëèòåëüíî óòèëè-

çèðîâàòü åå è çàòåì òùàòåëüíî

âûìûòü ðóêè.

Ïðàâèëüíîå èñïîëüçîâàíèå

ìàñêè âî âñåõ ñèòóàöèÿõ êðàéíå

âàæíî, òàê êàê íåïðàâèëüíîå åå

èñïîëüçîâàíèå äåéñòâèòåëüíî

ïðèâîäèò ê ðåçêîìó ïîâûøåíèþ

âåðîÿòíîñòè ðàñïðîñòðàíåíèÿ èí-

ôåêöèè.

Ïðîñòåéøèå ìåðû
ïðîôèëàêòèêè:
Íå æåëàþ ãðèïïîâàòü,
Áóäó ìåðû ïðèíèìàòü!
Âèðóñàì øàõ îáúÿâëÿþ,
Ëóê, ÷åñíîê óïîòðåáëÿþ.

Îñíîâíûå
ñèìïòîìû ãðèïïà

Âíåçàïíî ïîÿâèâøèéñÿ æàð,

âûñîêàÿ òåìïåðàòóðà, êàøåëü,

îäûøêà, çàòðóäíåííîå äûõàíèå.

Òàêæå ìîæåò íàáëþäàòüñÿ ãîëîâ-

íàÿ áîëü, ñëàáîñòü è óñòàëîñòü,

áîëè â ãîðëå è ìûøöàõ, îçíîá,

íàñìîðê, ïîòåðÿ àïïåòèòà. Òå÷å-

íèå çàáîëåâàíèå âî ìíîãîì çà-

âèñèò îò ñîñòîÿíèÿ çäîðîâüÿ ÷å-

ëîâåêà. Âèðóñ ãðèïïà ñîñòîèò èç

ìåëêèõ ÷àñòèö, êîòîðûå ðàñïðî-

ñòðàíÿþòñÿ ïðè êàøëå, ÷èõàíèè

è ò.ä. Ìèêðîáû ìîãóò ïåðåäà-

âàòüñÿ ÷åðåç ðóêîïîæàòèå ñ

áîëüíûì, ïðè ñîïðèêîñíîâåíèè

ñ ïîñóäîé è ëþáîé ïîâåðõíîñ-

òüþ, íà êîòîðóþ ïîïàëè ìèêðî-

áû: êëàâèàòóðîé, âûêëþ÷àòåëÿ-

ìè, êíèãàìè è ò.ä.

ñìåðòíîñòè ó ìàòåðåé, êóðèâøèõ

âî âðåìÿ áåðåìåííîñòè.

Õàðàêòåðíî, ÷òî íà ìàññó òåëà

íîâîðîæäåííîãî îêàçûâàåò âëèÿ-

íèå íå òîëüêî êóðåíèå âî âðåìÿ

áåðåìåííîñòè, íî è êóðåíèå äî áå-

ðåìåííîñòè.

Îòñòàâàíèå âî âíóòðèóòðîáíîì

ðàçâèòèè ïëîäà, äîêàçàííîå ñ ïî-

ìîùüþ óëüòðàçâóêîâîé äèàãíîñòè-

êè, ó êóðÿùèõ æåíùèí âñòðå÷àëîñü

÷àùå (ó ïåðâîðîäÿùèõ — â 4 ðàçà,

ó ïîâòîðíîðîäÿùèõ — â 3 ðàçà),

÷åì ó íåêóðÿùèõ. Àíåìèÿ ïëîäà

òàêæå ðåãèñòðèðîâàëàñü ó êóðÿùèõ

æåíùèí.

Äåòè, ðîäèâøèåñÿ ó êóðÿùèõ

æåíùèí, õàðàêòåðèçóþòñÿ çàìåä-

ëåíèåì íå òîëüêî ôèçè÷åñêîãî, íî

è èíòåëëåêòóàëüíîãî, â òîì ÷èñëå

ýìîöèîíàëüíîãî ðàçâèòèÿ; îíè ïî-

çäíåå íà÷èíàþò ÷èòàòü è ñ÷èòàòü.

Îòìå÷åíî çàìåäëåíèå ôèçè÷åñêî-

ãî è óìñòâåííîãî ðàçâèòèÿ ó äåòåé,

ìàòåðè êîòîðûõ êóðèëè âî âðåìÿ

äåòÿõ â òå÷åíèå ïåðâûõ 6 ëåò æèç-

íè. Ó äåòåé êóðÿùèõ ðîäèòåëåé ïî

ñðàâíåíèþ ñ äåòüìè èç ñåìåé, â

êîòîðûõ íå êóðèëè, âûÿâëåíû îò-

êëîíåíèÿ â ðàçâèòèè ñïîñîáíîñòè

÷èòàòü, ñîöèàëüíîé ïðèñïîñîá-

ëÿåìîñòè è â íåêîòîðûõ ôèçèî-

ëîãè÷åñêèõ ïàðàìåòðàõ.

Çíà÷èòåëüíî áîëüøåå ÷èñëî

äåòåé êóðÿùèõ ðîäèòåëåé ãîñïè-

òàëèçèðóåòñÿ ïî ïîâîäó ïíåâìî-

íèè è áðîíõèòà.

Ó êóðÿùèõ æåíùèí ÷àùå, ÷åì

ó íåêóðÿùèõ, ðîæäàþòñÿ äåòè ñ

ïîðîêàìè ñåðäöà è äåôåêòàìè

ðàçâèòèÿ íîñîãëîòêè, ïàõîâîé

ãðûæåé, êîñîãëàçèåì. Êóðåíèå

íåáëàãîïðèÿòíî âëèÿåò íà ïðî-

öåññ çàêëàäêè è ðàçâèòèÿ íå-

ðâíîé òðóáêè ó ïëîäà, âåäåò ê

ðîæäåíèþ àíýíöåôàëîâ, ìëà-

äåíöåâ ñ âðîæäåííûìè àíîìà-

ëèÿìè óìñòâåííîãî ðàçâèòèÿ, ñ

âîë÷üåé ïàñòüþ è çàÿ÷üåé ãóáîé.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ â Ðîññèè ââåäåí Ôåäåðàëü-
íûé Çàêîí «Îá îãðàíè÷åíèè êóðåíèÿ òàáàêà»

Íàñòîÿùèé çàêîí îïðåäåëÿåò ïðàâîâûå îñíîâû
îãðàíè÷åíèÿ êóðåíèÿ òàáàêà â öåëÿõ ñíèæåíèÿ çà-
áîëåâàåìîñòè íàñåëåíèÿ.

Âðàã ñåðäöó

Êóðåíèå ÿâëÿåòñÿ ìîùíåéøèì

ôàêòîðîì ðèñêà âîçíèêíîâåíèÿ

èíôàðêòà ìèîêàðäà. Êóðåíèå ïðè

èøåìè÷åñêîé áîëåçíè ñåðäöà ìíî-

ãîêðàòíî óâåëè÷èâàåò ðèñê âîçíèê-

íîâåíèÿ ýòîãî îïàñíîãî çàáîëåâà-

íèÿ. Â “íàñòîÿùåå âðåìÿ èíôàðêò

ìèîêàðäà «ñèëüíî ïîìîëîäåë».

Íåðåäêè ñëó÷àè âîçíèêíîâåíèÿ èí-

ôàðêòà ìèîêàðäà ó ìîëîäûõ ëþ-

äåé 30-òè ëåòíåãî âîçðàñòà è ìëàä-

øå. Êóðåíèå (è äðóãèå âðåäíûå

ïðèâû÷êè) è ìàëîïîäâèæíûé îá-

ðàç æèçíè — âðàãè ñåðäöó.

Ñ÷èòàåòñÿ, ÷òî èíôàðêò ìèîêàð-

äà âñòðå÷àåòñÿ ÷àùå ó ìóæ÷èí,

÷åì ó æåíùèí. Îäíàêî ïî ñîâðå-

ìåííûì äàííûì ó÷åíûõ êóðÿùèå

æåíùèíû áîëåå ïîäâåðæåíû âîç-

íèêíîâåíèþ ÈÁÑ è èíôàðêòà ìèî-

êàðäà, ÷åì ìóæ÷èíû. Ýòî ñâÿçàíî

ñ îñîáåííîñòÿìè ãîðìîíàëüíîé

ñèñòåìû æåíùèí. Ïðîäóêòû òàáà÷-

íîãî äûìà â áîëüøåé ñòåïåíè ñïî-

ñîáñòâóþò ðàçâèòèþ ÈÁÑ ó æåí-

ùèí, ÷åì ó ìóæ÷èí. Ó÷èòûâàÿ, ÷òî

â Ðîññèè è äðóãèõ åâðîïåéñêèõ

ñòðàíàõ êîëè÷åñòâî êóðÿùèõ æåí-

ùèí ïðèáëèæàåòñÿ ê êîëè÷åñòâó

êóðÿùèõ ìóæ÷èí, ðèñê âîçíèêíîâå-

íèÿ èíôàðêòà ìèîêàðäà îäèíàêîâ

êàê ó ìóæ÷èí, òàê è ó æåíùèí.

Ëþäÿì, ñòðàäàþùèì èøåìè÷åñ-

êîé áîëåçíüþ ñåðäöà (è äðóãèìè

ñåðäå÷íûìè çàáîëåâàíèÿìè), îñî-

áåííî òåì, êòî îäíàæäû ïåðåíåñ

èíôàðêò ìèîêàðäà, êóðèòü êàòåãî-

ðè÷åñêè íåëüçÿ.

Гармоничное
воспитание

Âñå äåòè âðåìÿ îò âðåìå-
íè íå ñëóøàþòñÿ ðîäèòåëåé,
íà÷èíàþò ñîïðîòèâëÿòüñÿ  è
øàíòàæèðîâàòü èõ. Â òàêèõ
ñëó÷àÿõ ðîäèòåëè «âûõîäÿò
èç ñåáÿ», ñðûâàþòñÿ íà êðèê,
à èíîãäà è ïðèáåãàþò ê ôè-
çè÷åñêèì íàêàçàíèÿì.

Â ìèðå âçðîñëûõ íà äåòåé ÷àñ-

òî íàâåøèâàþòñÿ ÿðëûêè: êàïðè-

çóëÿ, æàäèíà, ïëàêñà, õóëèãàí. Íî

âåäü äåòè òàêèìè íå ðîæäàþòñÿ, à

ñòàíîâÿòñÿ ïîä âëèÿíèåì è âîñïè-

òàíèåì ðîäèòåëåé è áàáóøåê ñ

äåäóøêàìè. Òàêîå ïîâåäåíèå äå-

òåé ëèøü ñèãíàë «SOS» âçðîñëûì

î òîì, ÷òî èì íå õâàòàåò âíèìàíèÿ,

ïîíèìàíèÿ è ëþáâè. Íå ïîòàêàíèÿ

âñåì êàïðèçàì, à èìåííî ïîñòîÿí-

íîãî ó÷àñòèÿ.

Êàê áû õîòåëîñü ìíîãèì ðîäèòå-

ëÿì, ÷òîáû èõ ðåáåíîê ðîñ ïîêëà-

äèñòûì, ïîñëóøíûì è ñïîêîéíûì.

Ïñèõîëîãè äàâíî óæå ïðèøëè ê

âûâîäó, ÷òî ïîñëóøíûé ðåáåíîê -

ýòî íîíñåíñ, èç òàêîãî íèêîãäà íå

âûðàñòåò òâîð÷åñêàÿ, ãàðìîíè÷íàÿ

ëè÷íîñòü, ïîñêîëüêó èìåííî â ëþ-

áîçíàòåëüíîñòè, ñìåëîñòè è íà-

õîä÷èâîñòè ðàçâèâàåòñÿ ÷åëîâåê.

Ñàìîå âàæíîå êà÷åñòâî, êîòîðîìó

äîëæíû íàó÷èòü ðåáåíêà ðîäèòå-

ëè äî 11 ëåò - ýòî ñàìîñòîÿòåëü-

íîñòü, ïîòîì åãî ýòîìó óæå íèêòî

íå îáó÷èò. ×òîáû äàòü ðåáåíêó ïðà-

âî íà ñàìîñòîÿòåëüíîñòü, ðîäèòå-

ëÿì íåîáõîäèìî íàó÷èòüñÿ îòëè-

÷àòü ñîáñòâåííûå èíòåðåñû îò

æåëàíèé ðåáåíêà.

×òîáû îí íå âûðîñ æàäíûì, ñ

ñàìîãî ìëàäøåãî âîçðàñòà íàäî

íàó÷èòü åãî äåëèòüñÿ èãðóøêàìè ñ

äðóãèìè äåòüìè, ðàäîâàòüñÿ èõ

óñïåõàì, ðàññêàçûâàòü íå òîëüêî

î ñåáå, íî è î íèõ. Âîñïèòûâàéòå

åãî òàê, ÷òîáû îí íå âûðîñ ýãîèñ-

òè÷íûì. Åñëè, ê ïðèìåðó, âû óãîñ-

òèëè åãî øîêîëàäêîé, è îí â îòâåò

îòëàìûâàåò êóñî÷åê âàì, îáÿçà-

òåëüíî âîçüìèòå è ïîáëàãîäàðèòå

ðåáåíêà. Îí äîëæåí ïðèâûêàòü ñ

ñàìîãî äåòñòâà ê òîìó, ÷òî íå òîëü-

êî ðîäèòåëè äîëæíû çàáîòèòüñÿ î

äåòÿõ, íî è íàîáîðîò.

Â àòìîñôåðå èçëèøíåé îïåêè

äåòè ïðèâûêàþò âîñïðèíèìàòü çà-

áîòó âçðîñëûõ î ñåáå êàê ñàìî ñî-

áîé ðàçóìåþùååñÿ, ñòàíîâÿòñÿ

ìàëåíüêèìè äåñïîòàìè: èì íè â

÷åì íåëüçÿ îòêàçûâàòü, èíà÷å îíè

âïàäóò â èñòåðèêó. Ýòîãî ìîæíî

èçáåæàòü, åñëè ðàçóìíî ñòðîèòü

ñèñòåìó âîñïèòàíèÿ. Âî-ïåðâûõ,

ðîäèòåëÿì íàäî ó÷åñòü, ÷òî ëþáîâü

äîëæíà âûðàæàòüñÿ íå òîëüêî â

íåæíîñòè è ëàñêå, íî è â òðåáîâà-

òåëüíîñòè. Òðåáîâàòåëüíîñòü - îáÿ-

çàòåëüíûé ýëåìåíò âîñïèòàíèÿ.

Ïîíèìàíèå, ÷òî â æèçíè ñóùåñòâó-

åò íå òîëüêî «õî÷ó» è «íå õî÷ó», íî

è «íàäî», ñëåäóåò ïðèâèâàòü ìàëû-

øó ñ ñàìûõ ìàëûõ ëåò.

Âî-âòîðûõ, äîëæíî áûòü åäèí-

ñòâî òðåáîâàíèé ê ìàëåíüêîìó

÷åëîâåêó. Íåëüçÿ, ÷òîáû îäèí èç

ðîäèòåëåé ðàçðåøàë òî, ÷òî çàï-

ðåùàåò äðóãîé. Ðåáåíîê áûñòðî

ïîéìåò, êîãî ìîæíî ðàçæàëîáèòü,

îò êîãî äîáèòüñÿ èñïîëíåíèÿ ñâî-

èõ æåëàíèé, à ñ êåì íàäî áûòü òè-

õèì è ïîñëóøíûì. Âî âðåìÿ åãî

êàïðèçîâ è èñòåðèê âàøå ïîâåäå-

íèå äîëæíî áûòü îñíîâàíî íà òðåõ

ïðèíöèïàõ: ïîïûòàòüñÿ ïîíÿòü,

îáîçíà÷èòü ïðåäåëû äîïóñòèìîãî,

ïðîÿâèòü ñî÷óâñòâèå. Ïîïðîáóéòå

âìåñòå ñ íèì ðàçîáðàòüñÿ â ñèòó-

àöèè è íàéòè êîìïðîìèññ. Ðàññêà-

æèòå, ÷òî âçðîñëûå òîæå íå âñå-

ãäà ìîãóò äåëàòü òî, ÷òî õîòÿò.

×òî äåëàåò ÷åëîâåêà íåæíûì,

âíèìàòåëüíûì, çàáîòëèâûì ïî

îòíîøåíèþ ê áëèçêèì ëþäÿì?

Òîëüêî ãàðìîíè÷íîå âîñïèòàíèå. À

ýòî – âçàèìîïîíèìàíèå ñ ðîäíû-

ìè, ýòî – âåðà â òî, ÷òî îíè âñåãäà

ïîéìóò è ïðîñòÿò.

Í. ÊÓÇÜÌÈÍÛÕ,

ïñèõîëîã ÌÊÎÓ ÄÎÄ ÑÞÒ

С РИСКОМ ДЛЯ ЖИЗНИ
Íàâåðíÿêà, êàæäûé ñëûøàë è çíàåò ìíîæåñòâî àíåêäîòîâ î êóðåíèè. Íà-

ïðèìåð. Ëåêòîð: «Êàïëÿ íèêîòèíà óáèâàåò ëîøàäü». Ðåïëèêà èç çàëà: «À
ïóñòü îíà íå êóðèò!» Èëè: «Âûêóðèâ ïà÷êó ñèãàðåò, ìû ñïàñàåì òàáóí ëîøà-
äåé» è ò. ä. À åñëè ñåðüåçíî…

á å ð å ì å í í î ñ ò è .

Äåòè, ÷üè ìàòåðè êó-

ðèëè 10 ñèãàðåò â

äåíü èëè áîëåå âî

âðåìÿ áåðåìåííîñ-

òè, èìåëè â ñðåä-

íåì ðîñò ìåíüøå

íà 1 ñì è íåñêîëü-

êî îòñòàâàëè ïî

óñïåâàåìîñòè â

øêîëå â ñðàâíå-

íèè ñ êîíò-

ðîëüíîé ãðóï-

ïîé, â ÷àñòíî-

ñòè ïî ÷òåíèþ è ìàòåìàòèêå.

Ïî äàííûì ÂÎÇ, âðåäíîå âîç-

äåéñòâèå êóðåíèÿ ìàòåðåé âî âðå-

ìÿ áåðåìåííîñòè ñêàçûâàåòñÿ íà

Ó êóðèëüùèö îïèñàíû òàêæå óëü-

òðàñòðóêòóðíûå èçìåíåíèÿ ïëà-

öåíòû è íàðóøåíèÿ ïëàöåíòàðíî-

ãî êðîâîòîêà.

Ïîâûøåííàÿ ÷àñòîòà ñïîíòàí-

íûõ àáîðòîâ, íåîíàòàëüíîé

ñìåðòíîñòè è ïîñëåäóþùåå çà-

ìåäëåííîå ðàçâèòèå íîâîðîæ-

äåííûõ ó êóðÿùèõ ìàòåðåé ñâÿ-

çûâàþò ëèáî ñ ïðåæäåâðåìåí-

íûì îòäåëåíèåì ïëàöåíòû è

êðóïíûìè èíôàðêòàìè ïëàöåí-

òû, ëèáî ñ ãèïîêñèåé ïëîäà. Ñëó-

÷àè îòðûâà ïëàöåíòû, ïðåäëåæà-

íèÿ ïëàöåíòû, îáøèðíûõ èíôàð-

êòîâ ïëàöåíòû ÿâëÿþòñÿ íàèáî-

ëåå ÷àñòûìè ïðè÷èíàìè ñìåðò-

íîñòè ïëîäà è íåîíàòàëüíîé

Как
уберечься
от морозов

От «нормальной» зимы 
мы уже давно отвыкли, 
как защищать себя от мо-
роза — забыли. И хотя си-
ноптики уже обещают по-
тепление до -10 градусов, 
но при этом они обеща-
ют и усиление ветра. И не 
известно ещё, что хуже: 
сильный мороз без ветра 
или небольшой морозец с 
ветром.

Как себя вести в холода, чтобы 
не пострадало здоровье? Вот что 
советуют врачи. 

Не выходите на улицу голод-
ными. Чем плотнее вы закусите 
перед дорогой, чем калорийнее 
будет пища — тем лучше. 

Не пейте спиртного перед 
выходом на улицу и на морозе.  
Действие алкоголя на морозе 
специфично: кровеносные сосу-
ды и поры расширяются, и после 
ускоренного разогрева организ-
ма он с еще большей силой начи-
нает отдавать собственное теп-
ло, что приводит к ускоренному 
переохлаждению. Уже через 15-
20 минут на морозе наступает 
спазм сосудов, и человек начи-
нает мёрзнуть сильнее. 

Не курите на морозе. Курение 

уменьшает периферийную цир-
куляцию крови и таким образом 
делает конечности более уязви-
мыми к обморожению. 

Носите свободную одежду,   
тобы защитить циркуляцию, и не 
надевайте никаких драгоценно-
стей на пальцы. 

Носите варежки вместо пер-
чаток. Варежки теплее. И надень-
те прилегающую шапочку, чтобы 
защитить уши. 

Если у вас все-таки побеле-
ли щёки, уши или кончик носа, 
то их, вопреки народному мето-
ду, нельзя растирать снегом! Во-
первых, этим можно усугубить 
переохлаждение; во-вторых, при 
температуре ниже -20 градусов 
снег делается жестче наждака и 
повреждает ткани. Если руки те-
плые, то надо сразу же прило-
жить к обмороженному месту 
ладонь или использовать для со-
гревания рукавицу или шарф — 
желательно из мягкой ткани. 

Если вы замёрзли, что называ-
ется, «до костей», то, придя до-
мой, примите не горячую ванну, а 
только тёплую с постепенным по-
вышением температуры воды.

Задавайте вопросы, предлагайте темы,
присылайте народные рецепты.

Пишите на ano-si_soc@mail.ru
или звоните по телефону 3-18-68

Полосу подготовила Нина ЧАЛОВА

Необходимо помнить, что 
подросток - это не точная ко-
пия взрослого человека. Его 
организм находится в стадии 
развития, поэтому он более чув-
ствителен к воздействую небла-
гоприятных факторов, в том чис-
ле и к табачным ядам.

У курящих детей в первую 
очередь изменяются функ-
ции центральной нервной и 
сердечно¬сосудистой систем. 
Они становятся легко возбуди-
мыми, вспыльчивыми, раздра-
жительными, невнимательными. 
Постепенно развивается зависи-
мость от табака, и если нет сига-
реты, появляется состояние дис-
комфорта в самочувствии, что 

Курение и подростки
Согласно статистике ВОЗ, почти 90% взрослых курильщиков 
начали курить, будучи подростками. Они не осознают опасно-
стей, связанных с курением, потому что постоянно наблюдают 
за тем, как это непринужденно делают взрослые.

выражается в виде беспокой-
ства.

У курящих подростков нару-
шаются обменные процессы в 
организме, особенно усвоение 
витаминов А, В1, В6, В12, а вита-
мин С разрушается. Это являет-
ся причиной того, что тормозит-
ся общее развитие, замедляется 
рост. Вследствие курения часто 
развивается малокровие, а так-
же близорукость. Появляются 
воспалительные процессы в но-
соглотке. Курение в раннем воз-
расте ухудшает слух, поэтому ку-
рящие дети, как правило, хуже 
слышат низкие звуки.

Курение подростков активизи-
рует у многих деятельность щито-

видной железы, в результате чего 
у курящих подростков учащается 
пульс, повышается температура, 
возникает жажда, раздражитель-
ность, нарушается сон. Из-за ран-
него приобщения к курению воз-
никают поражения кожи - угри, 
себорея, что объясняется нару-
шениями деятельности не толь-
ко щитовидной, но и других желёз 
эндокринной системы.

О том, что курение ведёт к 
преждевременному изнашива-
нию сердечной мышцы, известно 
всем. Возбуждая сосудодвига-
тельный центр и влияя на пери-
ферический сосудодвигательный 
аппарат, никотин повышает тонус 
и вызывает спазм сосудов. Это 

Регулярное применение имбиря в пище в не-
больших количествах увеличивает внутреннее 
тепло, пробуждая аппетит и стимулируя пище-

варение, согревая желудок и кровь. Поэтому-то особенно 
полезен имбирь в холодную погоду и в холодном климате.
«
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Почетный донор
В январе Александра Евге-

ньевна Чернятьева отметила 
свое 70-летие. По-прежнему 
энергичная, зимой она увле-
кается лыжами, летом любит 
ходить в лес за ягодами и гри-
бами. Она уверена, что под-
держивать здоровье по жизни 
ей помогало донорство.

— Первый раз кровь сдала, 
когда не было еще и 18 лет. Под-

руга предложила составить ей 
компанию, чтобы заработать не-
много денег на этом, — вспо-
минает Александра Евгеньевна. 
– Когда пришли на пункт перели-
вания крови, с ней случился об-
морок, а я совсем не боялась. И 
так втянулась в это дело, что ста-
ла постоянно сдавать кровь и  до 
50 лет успела сделать это 70 раз. 
Порой за мной приезжали пря-

Капля крови

мо на работу в ЛПЦ-2 Ашинского 
метзавода. Меня до сих пор бла-
годарят те, кому спасла жизнь.

За активное участие в донор-
стве А. Е. Чернятьева  дважды на-
граждена знаком «Почетный до-
нор».

Валерия Денисова

увеличивает нагрузку на сердце, 
так как протолкнуть кровь по су-
женным сосудам гораздо труд-
нее. Приспосабливаясь к повы-
шенной нагрузке, сердце растёт 
за счёт увеличения объёма мы-
шечных волокон. В дальнейшем 
деятельность сердца обременя-
ется ещё тем, что сосуды у куря-
щих подростков теряют эластич-
ность намного интенсивнее, чем 
у некурящих.

Известно, что с увеличением 
числа курящих подростков помо-
лодел и рак лёгких.

У. Ефимова,
специалист-эксперт

Роспотребнадзора

Скажите сигарете нет

Древние греки и римляне по-
купали имбирь у арабских купцов 
и с восторгом слушали были и 
небылицы о том, что «далеко, за 
Красным морем, на краю света 
есть земля троглодитов, где его 
выращивают».

Античные народы в основном 
использовали имбирь как ле-

карство, считая его прекрасным 
противоядием и средством от 
многих желудочных недугов. Его 
прописывали от приступов тош-
ноты, и до недавних пор обяза-

И не только в пряниках
Имбирь как лечебное средство известен уже более 2000 лет. Первые упо-
минания о нем содержатся в древнекитайских трактатах, хотя родина его 
— Индия.

тельно держали в корабельных 
аптечках как средство от мор-
ской болезни. В Древнем Риме 
имбирь использовали даже как 
противочумное средство, а со-
ком свежего растения лечили 
ожоги и порезы.

Но, пожалуй, самым привле-
кательным из всех чудодействен-

ных свойств имбиря было его... 
омолаживающее действие. Ины-
ми словами, его считали едва 
ли не эликсиром молодости. Во 
всяком случае, мощным стиму-

лятором полового влечения. Из-
вестен факт, что португальцы не 
жалели имбиря для своих ра-
бов, чтобы увеличить их плодо-
витость. А европейские медики 
еще в XIX веке выпускали «гарем-
ные леденцы» с этой пряностью. 
До сих пор японцы-медики реко-
мендуют при сексуальных рас-
стройствах блюда с имбирем, а 
китайцы лечат им женщин от бес-
плодия и фригидности.

В кулинарии имбирь в основ-
ном добавляют в сладкие блюда 
— печенья, пудинги, торты, кексы, 
мармелады, желе. Имбирь при-
дает тонкий вкус супам и соусам, 
дичи, любым блюдам из риса. А 
какой аромат приобретает мясо с 
добавлением этой пряности! Если 
запить обильный ужин имбирным 
чаем, то вы поможете желудку пе-
реваривать пищу. Вечером этот 
напиток восстановит силы, а в хо-
лодный период — вылечит просту-
ду, да еще и защитит щитовидную 
железу от возможных опухолей. 
Да-да, именно такие свойства при-
писывают имбирному чаю мудрые 
англичане. А индусы утвержда-
ют, что при ушибах, чтобы не было 
синяка, поможет примочка с им-
бирем. Китайцы советуют делать 
массаж с имбирным маслом — по-
могает при ревматизме и артрите. 
Аромат имбирного масла мобили-
зует внутренние силы организма, 
способствует быстрому принятию 
решений, смягчает сердце — уве-
рены арабы. А японцы считают, что 
имбирь дарует терпимость и со-
страдание. Не посадить ли нам 
всюду имбирь.

Народный лекарь
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Прославляем смело металлургов дело!

Если в ваших семейных фотоальбомах сохра-
нились интересные снимки, на которых запе-
чатлена  жизнь Ашинского района, присылай-
те их на ano-si_foto@mail.ru или приносите в 
редакцию по ул. Ленина, 1.

Полосу подготовила Ирина ЖИГАР

Уважаемые читатели! Мы открываем новую рубрику, в которой будем публико-
вать фотографии разных лет из архива «СИ». Открывают наш  «Фотоальбом» 
ашинские металлурги.

Фотоальбом редакции

А.К. Соловков

На стане в ЛПЦ №3

И хорошее настроение не покинет...

Даешь стране прокат!

В футбол играют настоящие мужчины

Горят мартеновские печи...
Оперативку в ЛПЦ №3 проводит В.Г. Евстратов




