
ным,  знать все премудрости желез-
ной дороги. Люди, приходящие к нам 
на службу, сначала обучаются тер-
минологии, с которой им придется 
сталкиваться ежедневно. Они долж-
ны знать, для чего используются на-
кладки, подвески и прочий железно-
дорожный антураж.

— Из чего состоят будни вашей 
службы?

— Мы занимаемся охраной обще-
ственного порядка 
на своей территории, 

итальнаяс скра
Газета Ашинского муниципального района.

Издается с октября 1930 г.Суббота, 18 февраля 2012 года, №12 (11219)

Сегодня транспортная полиция 
отмечает свой профессиональный 
праздник. Историю основания и  
развития этой службы традицион-
но связывают с началом строитель-
ства в России железных дорог. С 
самого начала своего существова-
ния это подразделение МВД имело 
особый статус, ведь его специали-
стам была доверена работа по обе-
спечению и охране правопорядка 
на сухопутных, водных и воздуш-
ных магистралях страны.

 стр. 2
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Особый статус Играем
в шахматы

12 февраля прошли 
детские шахматные 
соревнования «Белая 
ладья-2012».

Семь команд вступи-
ли в борьбу за обладание 
почетным Кубком. Успе-
хи следовали за досад-
ными поражениями, но 
после третьего тура по-
явился лидер соревно-
ваний — команда школы 
№3 г. Аши. Она и стала 
первой, уступив сопер-
никам всего 1,5 очка.

На втором месте — 
вторая команда этой 
же школы, а вот за тре-
тье призовое место 
шла упорная борьба. В 
итоге его заняла шко-
ла №4 г. Аши. Команду-
победительницу, как и 
второго призера, гото-
вилп тренер по шахма-
там К.Н. Войниконис.

Е. ПОНОМАРЕВ

Сегодня
в номере:

«Женский
клуб»
Ю. Сергеевой

стр. 11

Нина ЧАЛОВА
ano-si_soc@mail.ru

«Лыжня России»
Районный  лыжный праздник «Ашинская снежинка» в рамках 
Всероссийского спортивного праздника «Лыжня России» со-
стоялся в Аше 12 февраля.

350 жителей нашего 
района встали в этот су-
ровый зимний день на 
лыжи, победив гиподина-
мию и мороз. Представи-
тели предприятий и школ 
Аши, спортсмены из Сима 
и Миньяра порадовали 
своих болельщиков отлич-
ной спортивной формой и 
достойными результата-
ми. Самым юным на лыжне 
был Данил Салихов (9 лет, 
г. Аша), самой «зрелой» — 
спортсменка из Аши Лидия 
Федоровна Зенкина.

Участников и гостей при-

Важно

Могут
рассчитывать
на субсидии

Частные детские 
сады и школы с пер-
вого июля могут рас-
считывать на государ-
ственные субсидии 
для компенсации за-
трат на зарплату педа-
гогам и покупку учеб-
ных материалов, 
сообщил на пресс-
конференции предсе-
датель комитета Госду-
мы РФ по образованию 
Александр Дегтярев. 

«По нашим подсче-
там, если мы сможем в 
ближайшие годы обе-
спечить приток 500 ты-
сяч детей в частные 
детские сады, то госу-
дарству удастся сэконо-
мить на строительстве 
детсадов порядка 250 
миллиардов рублей», — 
сказал депутат. Он доба-
вил, что инвестору при-
дется отчитываться о 
расходовании государ-
ственных средств.

Госсубсидии смогут 
получить частные об-
разовательные учреж-
дения, которые имеют 
государственную лицен-
зию, аккредитацию и ра-
ботающие в соответ-
ствии с требованиями 
государственных обра-
зовательных стандар-
тов, отметил Дегтярев.

Михаил Юревич, 
губернатор Челябинской
области

Челябинская 
область — важ-
ный регион Рос-
сии. Люди здесь 

много работают и не 
меньше других заслужи-
ли комфортную жизнь. 
Сейчас мы занимаем-
ся созданием в области 
«инфраструктуры по-
вседневности», которой 
в итоге будут гордиться 
ее жители.
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ветствовал заместитель 
главы Ашинского муници-
пального района Николай 
Николаевич Канышев, по-
желав  на старте больших 
спортивных успехов.

В связи с погодными 
условиями пришлось пе-
ренести время начала за-
бегов и изменить дистан-
цию. Но, несмотря на это, 

О буднях транспортной полиции 
в Аше мы  беседуем с заместите-
лем начальника линейного отделе-
ния полиции на станции Аша Уфим-
ского линейного управления России 
на транспорте, майором полиции А.Г. 
Воробьевым.

— Аркадий Геннадьевич, какие 
требования предъявляются к со-
труднику транспортной полиции?

— Офицерам необходимо высшее 
юридическое образование. Чело-
век должен быть технически грамот-

праздник удался на славу!
Соревнования состоя-

ли из двух забегов: массо-
вого (2 км) и забега силь-
нейших (женщины — 2 км, 
мужчины — 5 км). Победи-
телями «Ашинской снежин-
ки» стали: среди женщин — 
Дарья Сулимова (1 место, 
Аша), Анастасия Грудева 
(2 место, Сим), Юлия Са-
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Выражаем огромную бла-
годарность главе адми-
нистрации AMP В.В. Чи-
стякову, депутатам ЗСО 
В.Г. Евстратову и А.Ю. 
Решетникову, коллекти-
ву ст. Симская, женсове-
ту г. Сим и нашему соседу 
Л.П. Каткову за помощь 
в приобретении коровы-
кормилицы для нашей 
многодетной семьи. Дай 
вам Бог крепкого здоро-
вья, добрые люди! Пусть 
ваши дети приносят толь-
ко радость, а в семьях 
всегда будут благополу-
чие и покой.

Семья Шманиных,
ст.Симская

лихова (3 место, Аша); сре-
ди мужчин — Сергей Сале-
ев (1 место, Аша), Алексей 
Самарин (2 место, Ми-
ньяр), Юрий Тиунов (3 ме-
сто, Аша).

Организаторы сорев-
нований выражают бла-
годарность за помощь 
в проведении праздни-
ка руководителям АЦГБ, 

Валерия ДЕНИСОВА
ano-si_soc@mail.ru

ГИБДД, Управления куль-
туры и Автоклуба, Соци-
ального комплекса ОАО 
«АМЗ», АГП, МУКСиМ, 

Рынок
занятости
района
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Перспективы
малых
городов
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УСЗН, а также ответствен-
ных за спортивную работу 
в организациях и учрежде-
ниях района.

Полицейские ППС Александр Брындин (слева) и Андрей Дякин работа-
ют на перроне, в пригородных поездах. Когда они входят в вагон, наметан-
ный глаз сразу «выхватывает» нарушителя. 

На старт вышли
педагоги
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Дни высокой
музыки

Второй международный 
фестиваль «Дни высокой 
музыки» состоится в пер-
вой половине сентября.  Об 
этом договорились во вре-
мя рабочей встречи губер-
натор Челябинской области 
Михаил Юревич и прослав-
ленный скрипач, заслужен-
ный артист России Дмитрий 
Коган.

Дмитрий Коган предло-
жил, чтобы второй фестиваль 
классической музыки в Челя-
бинской области прошел при 
более широком представи-
тельстве. К маю оргкомитет 
фестиваля подготовит кон-
цепцию программы и озву-
чит имена участников. В этом 
году Дмитрий Коган хотел бы 
как можно шире охватить фе-
стивальной программой мо-
лодежь. Обсуждается приезд 
на Южный Урал молодежного 
симфонического оркестра, 
проведение мастер-классов 
для начинающих музыкан-
тов. В свою очередь Михаил 
Юревич подтвердил, что об-
ласть заинтересована в том, 
чтобы такой фестиваль стал 
традиционным, и средства 
на его проведение в бюдже-
те будут.

Начало на стр. 1

профилактикой и выявлени-
ем преступлений различной на-
правленности, связанных с иму-
ществом, принадлежащим ОАО 
«РЖД» и имуществом граждан, 
пользующихся услугами желез-
нодорожного транспорта. Три 
года назад появилась еще одна 
направленность — борьба с экс-
тремизмом. Это связано с под-
рывом «Невского» экспресса, те-
рактом в московском аэропорту 
«Домодедово».

— На сколько километров 
протянулась ваша террито-
рия?

— Территория оперативного 
обслуживания — 92 км. Начина-
ется она от 1688 км (Иглинский 
район) и заканчивается 1780 км 
(Кропачево, начало Южноураль-
ской железной дороги). Участок 
довольно сложный. На большей 
его части прямого подъезда к же-
лезнодорожному полотну нет — 
порой приходится шагать вброд 
через речку.

— В чем особенности вашей 
работы?

— Если, например, случи-
лась кража в поезде, и сотрудни-
ка ППС оповестил об этом про-
водник во время остановки, он 
садится в вагон. Хорошо, если 

Особый статус
успеем сообщить полицейским 
на следующей остановке, и они 
придут на помощь. А если нет — 
надеяться приходится только на 
себя, действовать грамотно и 
оперативно. Поезд останавлива-
ется, пассажиры входят и выхо-
дят. За короткий отрезок времени 
надо успеть раскрыть преступле-
ние. И в большинстве случаев — 
успевают. Квалификация наших 
сотрудников довольно высокая.

— И это наверняка под-
тверждают цифры?

— Таких, как Ашинское отделе-
ние, в Уфимском линейном управ-
лении восемь. По итогам рабо-
ты  прошлого года мы занимаем  
третье место — раскрываемость 
преступлений составила 86%. 
За январь нынешнего года у нас 
стопроцентная раскрываемость. 
Было возбуждено 15 уголовных 
дел, по административной прак-
тике составлено 100 протоколов.

— Какие были преступле-
ния?

— В основном, кражи метал-
лических изделий  на территории 
Иглинского района и в Миньяре. 
Воруют безработные — пересе-
ленцы из Уфы.

— Наиболее напряженное 
время работы – это..?

— Лето. Время, когда на же-
лезной дороге активизируются 
ремонтные работы — замена по-
лотна контактных сетей, в связи 
с этим учащаются и кражи. Бич 
летнего периода — нахождение 
на путях бродячего скота. Локо-
мотив сбивает животное, что 
влечет за собой вынужденную 
остановку и  многотысячные по-
тери для железной дороги. А для 
хозяина по закону штраф сто ру-
блей, поэтому никто не сознает-
ся, что под колеса попала его бу-
ренка. И третья проблема (она 
существует постоянно) — пере-
ход граждан в неположенном ме-
сте. Поезд сразу затормозить не 
может,  в итоге —сбит человек. В 
прошлом году зарегистрировано 
19 таких случаев.

— Случается, что отделыва-
ются легким испугом?

— Да. Бабуля 87 лет вышла из 
поезда, а по встречному шел со-
став. Ее зацепило. Слава Богу, 
одежда на ней оказалась непроч-
ной. Вот ее и сорвало, а на ба-
бушке ни царапины.

— У вас в этом году значи-
тельно повысилась зарплата.

— В связи с этим в разы уве-
личился спрос, между тем коли-
чество сотрудников сократилось 
с 51 до 31. Мы привыкли рабо-
тать в особом режиме — служ-
ба у нас такая. В коллективе все 
это понимают и  ответствен-
но подходят к своим обязанно-
стям. Например, старший упол-
номоченный уголовного розыска 
Александр Галкин — можно ска-
зать, прирожденный опер. Он у 
нас самый результативный по 
раскрываемости преступлений.  
Или инспектор ПДН Нина Алек-
сеева — гроза вокзальных под-
ростков, строгая и доброжела-
тельная одновременно. У нее 
всегда хорошие показатели в ра-
боте. А дознаватель Максим Ва-
сильев вообще работает за дво-
их и в прямом, и в переносном 
смысле. Было два дознавателя 
— одного сократили. В прошлом 
году у Максима одновременно 
в производстве было 22 уголов-
ных дела — на часы смотреть не 
приходилось, надо было в сро-
ки уложиться. Надежен в любом 
деле помощник оперативного 
дежурного Александр Зайцев. 
Опыт помогает ему грамотно ре-
агировать на любую ситуацию, 
быстро и правильно разбирать-
ся в случившемся.

— Мы все о сложных буд-
нях профессии, а у вас сегод-
ня профессиональный празд-
ник…

— Хочу поздравить наш друж-
ный коллектив и пожелать удачи, 
терпения и взаимопонимания в 
семье!

Главное – справедливость
Работа и жилье, здоровье и образование, семья и быт — вот главные цен-
ности любого человека. Здесь особенно остро чувствуется несправедли-
вость современной жизни: одним все, другим ничего. Что нужно сделать, 
чтобы исправить эти перекосы? Простого ответа нет, и не будет. Именно 
так воспринимается статья Владимира Путина в «Комсомольской правде»: 
«Строительство справедливости».

Трудом красив и славен че-
ловек

Этот лозунг был весьма попу-
лярен в советские годы и воспри-
нимался не как красивое словцо. 
В его основе лежит уважение к 
профессии, к мастерству. Чело-
век должен иметь возможность 
найти себя в жизни, нормаль-
но работать и хорошо зарабаты-
вать. В статье Владимира Путина 
эта простая и ясная мысль — 
главное условие, чтобы выстро-
ить социально справедливое го-
сударство.

Наследие «дикого капитализ-
ма», когда из людей выжимались 
все соки, а профессионализм 
резко снижался, аукаться нашей 
стране будет еще долго. Автор 
и не скрывает этого. В экономи-
ке еще только набирает оборо-
ты оплата по квалификационным 
стандартам. В бюджетной сфе-
ре по инерции средства выде-
ляются «всем сестрам по серь-
гам» — независимо от качества 
работы того или иного учрежде-
ния. «Заработная плата должна 
платиться за реальный вклад в 
производство, науку, образова-
ние, здравоохранение, культуру, 
— пишет Владимир Путин. — В 

России надо воссоздать рабочую 
аристократию, профессиональ-
ные и социальные лифты». Прин-
цип справедливости здесь один: 
только за хорошую работу платят 
хорошие деньги.

Вообще Путин делает до-
статочно серьезное заявление. 
Страна готова к тому, чтобы на-
чать главную реформу — рефор-
му благосостояния учителей, 
врачей, ученых. Как минимум, 
уже в этом году их зарплата долж-
на вырасти до размера средней 
зарплаты по региону. Для препо-
давателей высшей школы в пяти-
летней перспективе — перекрыть 
средний показатель вдвое. Также 
будут расширятся стимулирую-
щие надбавки с учетом квалифи-
кации и профессиональных до-
стижений.

О стариках и детях
Здесь позиция Владимира Пу-

тина остается неизменной — о 
государстве судят именно по от-
ношению к старикам и детям. Так 
было десять лет назад, когда при-
шлось буквально поднимать из 
руин пенсионную систему. Такое 
мерило есть и сейчас — с уче-
том, что изменился уровень жиз-

ни людей, изменились потреб-
ности. В частности, автор статьи 
высказался против повышения 
пенсионного возраста. Вместе с 
тем предлагает предусмотреть 
возможность отсрочить выход на 
пенсию. Если человек еще полон 
сил, имеет хороший заработок, 
хотел бы работать дальше — за-
чем его в этом ограничивать?

Набор своих возможностей 
должен быть и у детей. Конечно, 
ребенок зависит от материаль-
ного и социального положения 
своих родителей. Поэтому бу-
дут увеличиваться детские посо-
бия, прежде всего региональные. 
Предлагается ввести «специаль-
ное пособие семьям при рож-
дении третьего и последующих 
детей до достижения ими трех-
летнего возраста — в размере 
прожиточного минимума ребен-
ка. Конкретно — это будет озна-
чать прибавку около 7000 рублей 
в месяц». 

В течение ближайших четы-
рех лет, по мысли автора статьи, 
будут ликвидированы очереди 
в детские сады, в том числе  за 
счет расширения мест в семей-
ных, негосударственных, корпо-
ративных детских садах. Впер-

вые государство возвращается к 
дополнительному образованию 
— детям необходимы массовые 
спортивные секции, кружки тех-
нического творчества, школы ис-
кусств. Нужно попробовать себя 
в разных вещах, чтобы затем вы-
брать занятие на всю жизнь.

Свой угол
Жилищный вопрос, если ве-

рить автору «Мастера и Марга-
риты», способен испортить кого 
угодно. Невозможность купить 
жилье, отсутствие нормального 
домашнего уюта, вечное сидение 
на чемоданах на съемных квар-
тирах — все это действует угне-
тающе. Владимир Путин, расска-
зывая о перспективах жилищного 
строительства, в принципе сфор-
мулировал простую, но очень 
важную идею: социально спра-
ведливое государство начинает-
ся со своего угла.

Многие российские регио-
ны, кстати, заинтересовались 

опытом Челябинской области 
по строительству небольших 
квартир-студий. Они вполне мо-
гут стать стартом для молодой 
семьи. Еще один выход из «жи-
лищного тупика», предложен-
ный Путиным, связан с масштаб-
ным введением в экономический 
оборот земельных участков — 
без особой волокиты и согласо-
ваний. Также в пакете предло-
жений — дальнейшее развитие 
ипотеки, создание строительных 
сберегательных касс, как в Гер-
мании, развитие долгосрочного 
арендного жилья.

«В наступившем десятилетии 
мы должны изменить ситуацию, 
— завершает статью Владимир 
Путин. — Каждый рубль, направ-
ляемый в социальную сферу, 
должен «производить справед-
ливость». И это совершенно вер-
но: только социально справедли-
вое государство может считаться 
сильным.

Виктор ПЕТРОВ

Александр Галкин
и Нина Алексеева
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Людям нужна стабильность
Общественный штаб поддержки В.В. Путина  продолжает работу в Аше и Ашинском районе. Обща-
ясь с рабочими коллективами и представителями общественных организаций города, члены штаба, 
как правило, встречают понимание и поддержку. Сегодня на наши вопросы отвечает   руководитель 
Общественного штаба поддержки В.В. Путина  Вячеслав  Манушин. 

МАЛАЯ РОДИНА
Аша

—  Вячеслав Васильевич, 
расскажите, какие проблемы 

волнуют профессиональные 
коллективы города?

— Поскольку я работаю в сфе-
ре образования, то большинство 
моих встреч связаны с педагога-
ми. Учительские  коллективы — 
это зрелые коллективы, с чёткой 
гражданской позицией.  Поэтому 
на наших встречах поднимается 
много проблем и задач, которые 
необходимо решать в ближайшие 

годы. Посмотрите, сколько бом-
жей, беспризорных, сколько 

голодных детей. Я 
согласен с колле-

гами,  что детей в 
школах надо кормить бес-

платно. На это нужно найти день-
ги. Лечить детей необходимо 
тоже  в школах и через школы бес-
платно. И чтобы не фельдшеры у 
нас в учебных заведениях рабо-
тали, а врачи высочайшей квали-

фикации. Это же будущее страны! 
В ближайшее время нас ожидает 
демографический провал. Сей-
час рожает многочисленное поко-
ление 80-х годов. А потом? Очень 
важно, что сегодня премьер-
министр РФ предлагает конкрет-
ные мероприятия, направленные 
на решение демографической 
проблемы. Речь идет о введении 
дополнительных мер по стимули-
рованию рождаемости, в частно-
сти, об увеличении детских посо-
бий, предоставлении родителям 
дополнительных льгот.  

— И в этом Вы видите посту-
пательное движение к лучше-
му, к стабильности?  

— Да. Для всех нас сейчас 
важно сохранить стабильность в 
стране. В свое время Владимир 
Путин  сумел собрать Россию в 
сложнейшей обстановке непо-

нимания. Он стал гарантом ста-
бильности, он её выпестовал.  
Поэтому заслуга В.В. Путина пе-
ред нашим государством неоце-
нима. Из всех кандидатов в пре-
зиденты он самый экономически 
грамотный и политически зре-
лый, он имеет рычаги управления 
страной. В стране должно про-
исходить постоянное улучшение 
качества жизни. Это не значит, 
что власть будет безгранично по-
вышать пенсии и зарплаты. Надо 
создавать такие условия труда, 
чтобы люди с радостью работали 
и имели возможность заработать 
на отдых, лечение и образование 
детям. Я думаю, Владимир Путин 
— на правильном пути.

— Как вы относитесь к собы-
тиям, происходившим в Мо-
скве и других крупных городах 
в начале февраля? 
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— Мне кажется, что организа-
цией различных митингов руко-
водят определенные силы, заин-
тересованные в дестабилизации 
страны. То, что сегодня люди 
пошли на митинги, вызывает 
очень большую тревогу. Не отто-
го, что люди выходят на площади 
— они имеют на это конституци-
онное право. Страшно то, что на 
этих митингах звучит ненависть 
друг к другу! Все эти страстные 
выступления, обстановка тол-
пы… Я в таких случаях всегда ду-
маю: упаси Боже, если они по-
лучат оружие — мы же опять 
захлебнёмся кровью!

И ещё меня, как историка, 
тревожат высказывания демо-
кратов о том, что 4 марта вы-
боры будут нелегитимные. Ну 
сколько можно! В.В. Путин сей-
час самое заинтересованное 
лицо, чтобы выборы были чест-
ными. Он был инициатором 
установки видеокамер по всей 
стране, чтобы снять навсег-
да эти разговоры. По большо-
му счёту, ему и не нужно ничего 
фальсифицировать. Я сейчас 
встречаюсь с разными поколе-
ниями людей и чаще всего слы-
шу от них: «В.В. Путину —  нет 
альтернативы!»

Большие планы
малого города

Подводим итоги

Два года назад был 
утвержден комплексный ин-
вестиционный план (КИП) 
модернизации города Аши, 
включающий множествен-
ные направления разви-
тия территории. По итогам 
2011 года из бюджетов всех 
уровней были выделены ко-
лоссальные средства на ре-
ализацию того или иного на-
правления КИПа. 

— По программе переселения 
граждан из ветхоаварийного жи-
лья городу выделено 33 млн. руб. 
На сегодняшний день близится к 
завершению строительство тре-
тьей секции дома по ул. Комму-
нистическая. До 1 июля мы долж-
ны завершить переселение 35 
семей. 

На развитие транспорт-
ной инфраструктуры получено 
29,4 млн. руб. В ходе реализа-
ции программы ремонта много-
квартирных домов освоено 5,8 
млн. руб. Большим финансо-
воемким блоком является про-
грамма «Чистая вода», в рамках 
которой идет первый этап ре-
конструкции очистных сооруже-
ний — освоено 30 млн. руб. Это 
наиболее значимые итоги 2011 
года.

Приоритетное
направление 

В начале года Ю.И. Дани-
лов участвовал в совещании 
Минрегионразвития РФ, где 
на основе проделанной рабо-
ты намечались мероприятия 
на 2012-2013 годы. Что запла-
нировано к реализации? 

— Губернатором Челябинской 
области М.В. Юревичем принято 
решение о развитии на террито-
рии Аши горнолыжно-курортной 
зоны. Перед руководством горо-
да и района областными структу-
рами поставлена задача — мак-
симально быстро подготовить 
проектно-сметную документа-
цию на осуществление работ по 
модернизации и реконструкции 
горнолыжного комплекса «Аджи-
гардак», который взят за основу 
развития. При подготовке доку-
ментов определены инфраструк-
турные моменты, необходимые 
для модернизации комплекса. 
Это строительство дороги, си-
стем электро-, газо-, водоснаб-
жения и водоотведения. 

На сегодняшний день уже го-
товы проекты на новую автодо-
рогу, которая пройдет в объезд 
частного сектора на «Аджигар-
дак». На ее строительство об-
ластным бюджетом выделено 77 
млн. руб. Наша задача — за ны-
нешнее лето дорогу построить. 

Также есть проектные нара-
ботки по обеспечению горнолыж-

ной базы питьевой водой. Почему 
это необходимо? На сегодняшний 
день  небольшое количество отды-
хающих обеспечивается водой из 
источника на Аджигардаке. Учи-
тывая те перспективы и масшта-
бы развития, которые запланиро-
ваны (около 2000 проживающих), 
конечно же, потребуется более 
мощный водоисточник. Уже готов 
проект водоснабжения через по-
селок Козинский, прошедший Го-
сэкспертизу.  Но дело в том, что 
объемы наших городских источ-
ников воды могут не справиться в 
достаточной мере с потребностя-
ми «Аджигардака». Поэтому сей-
час мы изыскиваем возможность 
обустройства отдельного водоис-
точника для горнолыжного ком-
плекса, ищем варианты подпитки 
действующих источников в Аше.

Для нормального функциони-
рования горнолыжного комплек-
са нам предстоит решить вопрос 
с оснежением горы. Достаточно 
серьезным ограничением в раз-
витии «Аджигардака» также яв-
ляется проблема снабжения его 
электроэнергией. Уже сейчас 

прорабатываются вопросы воз-
можного увеличения произво-
дительности и пропускной спо-
собности электрических линий, 
в том числе и через городские 
электрические сети с обязатель-
ным их обновлением. 

Реконструкция комплекса 
«Аджигардак» напрямую касает-
ся развития города Аши и его ин-
фраструктуры. Это направление 
стало приоритетным в КИП на-
шего города.

Ближайшие планы

На сегодняшний день фор-
мируется бюджет Челябинской 
области, его расходная часть, 
и в апреле станет известно, в 
каких программах Ашинский 
район и Аша участвуют.

Ожидаем, что выделят сред-
ства по программе капитального 
ремонта многоквартирных домов 
(в Аше заявлено 10 домов). 

Однозначно продолжим ре-
конструкцию очистных сооруже-
ний. Подана заявка на финанси-
рование в размере 98,6 млн. руб. 
Также отправлены документы на 
завершение строительства мно-
гоквартирного дома по ул. Ком-
мунистическая. В прошлом году 
на ремонт дорог было потрачено 
30 млн. руб. Продолжим реали-
зацию этой программы и в этом 
году, тем более что глава регио-
на акцентирует внимание на том, 
что дорожная революция в об-
ласти продолжается. Надеемся 
на областную программу, кото-
рая направлена на решение на-
ших локальных проблем: ремон-
ты колодцев, благоустройство 
внутридомовых территорий, дет-
ских площадок, спил аварийных 
деревьев.
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О перспективах развития Ашинского городского 
поселения читателям «Стальной искры» расска-
зывает его глава Ю.И. Данилов.

На стадии оформления документы на участок 
под малоэтажное строительство площадью 150 
га, который находится в районе улицы Тополи-
ная, за очистными сооружениями. Хочется под-

вести в этот район всю инфраструктуру, чтобы была дорога, 
вода, газ, канализация, то есть все элементы благоустрой-
ства. Уверен, что данный микрорайон будет пользоваться 
спросом у населения.

«



4 стр. 18 февраля 2012 года

Итоги подведены
В ушедшем 2011 году в экономике Ашинского района наметились позитивные перемены и, как 

следствие, ситуация на рынке труда начала стабилизироваться. Снизилась численность безра-
ботных и уровень безработицы.

Центр занятости населения в 
2011 году выполнял большую ра-
боту по преодолению серьезных 
трудностей, возникших в сфере 
занятости населения в период 
кризиса. Работники некоторых 
предприятий вынуждены были 
работать неполное время, про-
водились мероприятия по сокра-
щению кадров.

Одним из основных направле-
ний деятельности службы заня-
тости по смягчению социальной 
напряженности на рынке труда 
является реализация активной 
политики занятости населения. 
Ее мероприятия направлены на 

оказание услуг, содействующих 
трудоустройству и дающих воз-
можность дополнительной соци-
альной поддержки безработным 
и ищущим работу гражданам.

В 2011 году в центр занятости 
населения в поиске работы обра-
тилось 3548 человек, зарегистри-
ровано в качестве безработных 
2733 человека. Трудоустроено 
при содействии службы занято-
сти 1736 человек, из них 1148 че-
ловек — граждане, имеющие ста-
тус безработного. 422 человека 
направлены на профессиональ-
ное обучение, 110 смогли найти 
работу по окончании курсов. На 

временную работу трудоустрое-
но 950 человек, из них 47 человек, 
испытывающих трудности в поис-
ке работы; 10 выпускников ПУ и 
ССУЗов, ищущих работу впервые; 
в общественных работах приняли 
участие 526 человек. В 2011 году 
трудоустроено 356 школьников 
благодаря средствам, выделен-
ным из муниципальных бюджетов 
для временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет. 2374 че-
ловека получили профориента-
ционные услуги, в том числе 585 
учащихся образовательных учреж-
дений. В течение 2011 года 25 
предприятий района сообщили о 
предстоящем сокращении 589 че-
ловек, большинство которых были 
трудоустроены на родных пред-
приятиях; в результате в службу 
занятости обратилось 223 чело-
века, что на 15,5% больше, чем в 
предыдущем году. Было заявлено 
2053 вакансии, в т. ч. для замеще-
ния рабочих профессий — 1779.

Третий год в Ашинском райо-
не действует «Областная целевая 
программа по стабилизации ситу-
ации на рынке труда Челябинской 
области», на реализацию которой 
выделено 9605,8 тыс. рублей из 
федерального бюджета и 4887,7 
тыс. руб. из областного.

В ОАО «Ашинский металлурги-
ческий завод» была организована 
стажировка 28 выпускников про-

фессиональных учебных заведе-
ний. В целях сохранения кадров 
38 работников предприятия пере-
ведены на временные работы.

Общественные работы были 
организованы в ООО "Миньяр-
ский карьер", ООО «Урал», МУП 
«Ашинское коммунальное хо-
зяйство», ООО «Благоустрой-
ство» (г. Сим), ООО «Жилищно-
коммунальный комплекс» (г. 
Миньяр), ООО «Кропачевский 
жилкомсервис», ООО «Ашин-
ские тепловые сети», ООО «Ми-
ньярская строительная ком-
пания», ОАО "Ашинский завод 
светотехники" и др. Участвова-
ли в программе и индивидуаль-
ные предприниматели района: 
И.П. Напалков, О.А.Тюлькина, Г.В. 
Буркова, А. Варосян, С.М. Кара-
кашян. Всего было создано 360 
временных рабочих мест, приня-
ло участие 547 человек.

Оказана адресная поддерж-
ка 49 гражданам, нашедшим ра-
боту за пределами Ашинского 
района. Выделены субсидии 67 
безработным на организацию 
собственного дела и на создание 
18 дополнительных рабочих мест 
для безработных граждан.

Реализация Областной целе-
вой программы позволила пред-
приятиям сохранить кадры, из-
бежать больших сокращений и 
смягчить социальную напряжен-
ность на рынке труда.

На 01.01.2012 года на учете в 
ГУ ЦЗН г. Аши состояло 1189 че-
ловек, ищущих работу, в т.ч. 1150 
безработных граждан. В г. Аше 
состояло на учете 477 человек, из 
них 461 безработный, в т.ч. про-
живающие в п. Ук — 26 чел., в п. 
Новозаречный — 6 чел., в п. Усть-

Курышка — 6 чел., в п.п. Точиль-
ный и Абдулка — 8 чел.. 

В г. Сим (вместе с п. Кропаче-
во) — 484 человека состояло на 
учете, в т. ч. 473 человека, имею-
щих статус безработного, из них 
78 безработных проживали в п. 
Кропачево, в с. Ерал — 21 чел., 
в с. Биянка — 5 чел., Муратовка 
— 7 чел., Илек — 3 чел. В г. Ми-
ньяр состояло на учете 228 чело-
век, ищущих работу, из них 216 
человек, имеющих статус безра-
ботного, в т. ч. проживающие в п. 
Волково — 3 человека.

Доля женщин среди всех без-
работных граждан состави-
ла 54,7%, доля молодежи в воз-
расте от 16 до 30 лет — 24,2%. 
Уровень регистрируемой без-
работицы по району — 4,73% от 
экономически активного населе-
ния. В г. Аше — 2,6%, в г. Сим — 
9,09%, в г. Миньяр — 15,75%. На 
начало 2012 года напряженность 
на рынке труда составила 13,99 
человек на одну вакансию.

В условиях непростой 
социально-экономической ситу-
ации на рынке труда района гово-
рить о регулировании и влиянии 
на рынок труда можно только при 
эффективном сотрудничестве 
службы занятости, работодате-
лей и органов исполнительной и 
законодательной власти. Только 
благодаря совместной работе в 
рамках партнерских отношений 
с руководителями предприятий 
и организаций и их кадровыми 
службами удастся преодолеть 
последствия кризиса.

О. Понетайкина,
инспектор центра 

занятости населения 

Об определении избирательного участка для голосования в день голосова-
ния лиц, не имеющих регистрации по месту жительства в пределах Российской 
Федерации

решение территориальной избирательной комиссии г. Аши и Ашинского района 
№ 5/2 от 14.02.2012 г.

В целях реализации избирательных прав граждан Российской Федерации, не имеющих регистрации по 
месту жительства в пределах Российской Федерации, территориальная избирательная комиссия РЕШАЕТ:

1. Определить избирательный участок для голосования лиц, не имеющих регистрации по месту житель-
ства в пределах Российской Федерации:

в соответствии с пунктом 6 статьи 27  Федерального закона «О выборах Президента Российской Феде-
рации» избиратели, не имеющие регистрации по месту жительства в пределах Российской Федерации,  мо-
гут быть включены в список избирателей по личному письменному заявлению, поданному не позднее чем в 
день голосования в участковую избирательную комиссию на избирательном участке:

№ избирательного 
участка

Место нахождение  
избирательного участка Место голосования в помещении

№ 849 г. Аша, ул. Мира, 23
Ашинский филиал Южно-Уральского 

государственного университета

2. Опубликовать данное решение в СМИ.
3. Направить данное решение в избирательную комиссию Челябинской области. 

Председатель								        А. Ю. Прокофьев

Секретарь	    				                       			  О. В. Якимова

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Толкановым Сергеем Анатольевичем, 456010 
Челябинская область, г. Аша, ул. Нелюбина, 33-117, тел: 8(35159)3-26-07, 
квалификационный аттестат №:74-10-50.

В отношении земельного участка с кадастровым №:.74:03:0901037:39, 
расположенного: Челябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, 
ул. Ленина № 7, выполняются кадастровые работы по уточнению место-
положения границы земельного участка, заказчиком кадастровых работ 
является: Трофимова Любовь Федоровна, проживающая: Челябинская 
обл., г. Аша, ул. Толстого дом № 50, контактный тел.: 89028639861. Собра-
ние заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения гра-
ницы состоится по адресу: г. Аша ул. 40 лет Победы 1 офис 4 «26» марта 
2012 года, в 12 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться 
по адресу: г. Аша, ул. 40 лет Победы 1 офис 4.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности 
принимаются с «26» марта 2012 года по «10» апреля 2012 года по адресу: г. 
Аша, ул. 40 лет Победы 1 офис 4. Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать местоположение границы: зе-
мельный участок кадастровый №: 74:03:0901037:44, расположенный: Че-
лябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, ул. Советская, дом № 
8, земельный участок кадастровый №: 74:03:0901037:12, расположенный: 
Челябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, ул. Советская, дом 
№ 10, земельный участок кадастровый №: 74:03:0901037:21, располо-
женный: Челябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, ул. Ленина, 
дом № 9, земельный участок кадастровый №: 74:03:0901037:11, располо-
женный: Челябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, ул. Совет-
ская, дом № 12., земельный участок кадастровый №: 74:03:0901037:10, 
расположенный: Челябинская область, Ашинский район, п. Кропачево, ул. 
Советская, дом № 14.

При проведении согласования местоположения границ при себе необ-
ходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о 
правах на земельный участок.

Берегись огня!
Уважаемые домовладельцы!

Знаете ли Вы, что свыше 70% всех пожаров в нашей 
области происходит в жилом фонде? При этом 90% на-
ших земляков погибает от огня и дыма у себя дома или в 
гостях. В основном все происшествия происходят из-за 
беспечности самих домовладельцев. Наибольшее чис-
ло трагических пожаров начинается с обычного курения 
в постели, как правило, в нетрезвом состоянии. Еще одна 
беда южноуральцев — огнеопасное состояние домашней 
электропроводки, которая была смонтирована или с на-
рушениями элементарных правил пожарной безопасно-
сти, или так давно, что пришла в негодность. В послед-
нее время из-за нехватки средств на приобретение дров 
и оплату электроэнергии у селян добавилась еще одна 
проблема: все чаще в жилых домах стали пользоваться 
самодельными обогревателями и открытым пламенем 
для освещения. Немало огненных происшествий связа-
но с отопительными печами, а за нарушение правил при 
их устройстве и эксплуатации в ответе только их хозяева. 
Чтобы уберечь себя и свой дом от огня, запомните сове-
ты противопожарной службы:

— К сожалению, не всегда у домовладельцев есть под 
рукой телефон. Поэтому первое, что нужно сделать при 
пожаре — позвать на помощь соседей с подручными 
средствами для тушения огня.

— Одновременно сообщите о пожаре по телефону 
или радиостанции в райцентр или отправьте нарочного 
на ближайший пожарный пост. Направьте человека для 
встречи прибывающих пожарных подразделений.

— Если в доме есть люди, в первую очередь спасай-
те их.

— Покидая горящее помещение, постарайтесь закрыть 
за собой окна и двери, чтобы не допустить распростране-
ния огня. Обязательно отключите электроэнергию.

— При сильном ветре и плотной застройке более раз-
умно не тушить горящий сарай, а непрерывно обливать 
водой близстоящие строения. 

— Помните, что труднее всего (а чаще — бесполезно) 
тушить сено. Поэтому стога устанавливайте подальше 
от жилья. Но уж если случился пожар, то срочно прими-
те меры, чтобы огонь не перекинулся на постройки: око-
пайте горящий стог, забросав его землей. Или трактором 
сдвиньте его на безопасное расстояние. 

— В прежние времена с пожарами боролись всем ми-
ром. Каждый домовладелец имел под рукой противопо-

жарный инвентарь, чтобы в случае возгорания помочь 
себе и соседу. Сегодня пора возрождать эти добрые тра-
диции. Создавайте добровольные пожарные дружины 
для коллективной борьбы с огнем!

Ю. Сучков,
инспектор ОНД №10
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Дорогие мужчины! В преддверии Дня Защитника Отечества в нашем Женском клубе мы будем говорить о 
вас.  И о нас, женщинах, конечно. О наших вкусах и предпочтениях, что нам в вас нравится, а что не очень. Цен-
ная информация, между прочим.  Французский шансонье Шарль Азнавур в одном интервью сказал: «Если бы 
женщины любили мужчин, которые ходят на руках, то большая половина человечества встала бы на руки». 

				    Мужчины, которых
мы выбираем

Некоторые любят
погорячей
 Мы, женщины, часто задаёмся вопросом:  существуют ли в 
природе настоящие мужчины? Поверьте, существуют. Более 
того, мне удалось узнать, что их наибольшая концентрация — 
в профессиональной среде пожарных. Смелые, надежные, уве-
ренные…

Присылайте свои жизненные истории,
интересные фотографии, рецепты.
Пишите на smsr68@mail.ru или
звоните по телефону 8-919-302-3254

Полосу подготовила Юлия СЕРГЕЕВА

Кулинарный 
гуру

Удивительно, как буквально на 
глазах растёт престиж этой  про-
фессии. Повара моего детства – 
это непременно женщины. Они 
мешали что-то булькающее в не-
объятных кастрюлях большими 
поварёшками. В какой-то момент 
слабый пол на этом поприще по-
теснили мужчины. Теперь они, 
подтянутые, побритые, арти-
стичные, смешивая оттенки вку-
сов, как парфюмеры духи, соз-
дают кулинарные шедевры. А мы, 
завороженно прильнув к экра-
нам телевизоров, ловим каж-
дое слово кулинарных гуру. И в 
престижных ресторанах Европы 
практически невозможно найти 
повара-женщину. Как заметили 
проницательные обозреватели 
французской кухни, женщины го-
товят для тех, кого любят, а муж-
чины — ради искусства. Возмож-
но, поэтому у последних блюда 
получаются вкуснее и интерес-
нее. Повар пиццерии «Тортуга» 
Алексей Баландин  —  обаятель-
ный,  скромный молодой чело-
век.  Предлагаем  вашему вни-
манию рецепт его фирменной 
пиццы:

 

«Панцетта»
 Тесто: 200 г. муки, 2 ст. 

ложки оливкового масла, 0,5 
стакана тёплого молока, 15 г. 
дрожжей, соль.

Начинка: соус сальса, кре-
ветки, бекон, помидор, папри-
ка, маслины, сыр моцарелла.

Замесите дрожжевое тесто, 
оставьте на час, чтобы оно подо-
шло. Ещё раз перемешайте и вы-
ложите на сковороду. Смажьте 
заготовку пиццы соусом сальса. 
Наломайте моццареллу на кусоч-
ки, разложите по поверхности, 
добавьте паприку. Сверху уложи-
те кружочки помидоров, ломтики 
бекона. И наконец,  украсьте пиц-
цу  коктейльными  креветками  и 
маслинами. Выпекайте в духовке 
в течение 20-30 минут при сред-
ней температуре. Вынув из ду-
ховки, тотчас подавайте к столу. 
Приятного  вам аппетита! 

Попробовать эту пиццу и 
многие другие не менее вкус-
ные блюда вы можете в пиц-
церии «Тортуга», располо-
женной по адресу: г. Аша, 
ул. Советская, 4в (в здании 
ТК «Звездный»). Тел. (35159) 
3-56-60

... Однажды, после неприятного разгово-
ра, я забежала в кондитерский отдел магази-
на. Для восстановления душевного равнове-
сия захотелось купить чего-нибудь сладкого. 
Впереди меня в очереди стоял молодой муж-
чина. Видимо, зашел в магазин сразу со сме-
ны: от него  пахло машинным маслом, и одеж-
да больше напоминала спецовку. Он покупал 
сладости. Обстоятельно, со знанием дела. 
Триста граммов «Ласточки», двести граммов 
пастилы, зефир белый, а не розовый, «М&М» 
с орешком, вафли «Артек»...

— Куда вам столько? – не выдержала я.
— Детям, — ответил он,  широко улыбнув-

шись.
— У вас  что, их много? – не унималась я.
— Нет, но они у меня такие сладкоежки!..
Мужчина рассчитался, пошел к выходу. 

«Бывают же мужики!», —  с плохо скрываемой 

завистью произнесла  
продавщица, я кив-
нула невпопад, про-
вожая его взглядом. 
На душе стало легко, 
солнечно и спокой-
но, от былой взвин-
ченности не осталось 
и следа.

Этот случай натол-
кнул меня на размышления: а какие всё-таки 
мужчины нам нравятся? Мужественные, бру-
тальные, спортивные, немногословные сам-
цы? Этот типаж кочует из сериала в сериал, 
из фильма в фильм, навязывается нам ре-
кламой. Но если стряхнуть налет романтики с 
образа и отбросить обаяние любимого актё-
ра, что останется? Зацикленный на своей ра-
боте нервный тип, от которого не дождёшься 
ни ремонта в квартире, ни совместных вы-
ходных, ни романтического ужина,  да и про-
сто душевного разговора. Такой папа вряд ли 
найдёт время, чтобы сходить в детский сад, 
на родительское собрание или просто пооб-
щаться с ребёнком. 

Интересно, а что думают по этому поводу 
жительницы Ашинского района? Мы прове-
ли опрос: «Каким должен быть спутник жиз-

ни?»*  В нём приняли участие более семи-
десяти женщин от 18 до 59 лет из Миньяра, 
Аши, Кропачёво. Из тринадцати названных 
мужских черт характера и качеств предлага-
лось выбрать три главных. 

Наименьшее количество голосов набрали 
спортивность, красота и интеллигентность. 
Итак, самовлюблённые качки, метросексуа-
лы и ботаники, делайте выводы! Удивитель-
ное дело, «работящий» оказался на лиди-
рующих позициях, а вот «обеспеченный» не 
набрал и 11%. Что бы это значило? Скорее 
всего, нам, женщинам, хочется, чтобы спут-
ник не только имел хорошую работу,  но  и 
всегда был готов разделить с нами многочис-
ленные домашние заботы. Ну, а если муж  при 
этом  ещё и  неплохо зарабатывает – это вос-
принимается, как дополнительный бонус. 

А теперь внимание: тройка лидеров! Иде-
альный спутник жизни, по мнению житель-
ниц Ашинского района, должен быть: непью-
щим (о, вопль женщин всех времен!), верным 
и любящим детей. Как же всё просто, кажет-
ся нам, женщинам. Мужчины, возможно, ду-
мают по-другому...

* Благодарим администратора неофициаль-
ного сайта г. Миньяр  Артура Ившина за предо-
ставленный для опроса Интернет-ресурс.

Именно такие мужчины про-
ходят службу в ФГКУ «10 отряд 
ФПС по Челябинской области». 
Отряд включает Ашинский гарни-
зон, города Сим, Катав-Ивановск 
и Усть-Катав.

— Мужчин, с которыми мне по-
счастливилось работать, — гово-
рит   инспектор по кадрам ФГКУ «10 
ОФПС по Челябинской области» И. 
Прокофьева, — объединяет стрем-
ление оказать помощь и поддерж-
ку. Даже если нужно просто что-то 
поднять или передвинуть.

— Наши коллеги— все, как на 
подбор, сильные,  мужественные, 
с  военной выправкой, — согла-
шаются служащие финансовой 
группы Е. Мызгина, А. Смирно-
ва, Л. Банникова, С. Халтурина.   
— Они же каждый день трениру-
ются.  

— «Маменькиным сынкам» у 
нас не место, — поддерживает 

разговор заместитель по рабо-
те с кадрами И. Трошин.  —  Наш 
штатный психолог  в беседе с  
кандидатами отмечает  такие ка-
чества, как ответственность и са-
мостоятельность, бесстрашие, 
но не бесшабашность. 

Все эти качества пожарные 
проявляют не только на работе, 
но и в обычной жизни, в которой, 
как говорится, всегда есть место 
подвигу. Однажды Василий Алек-
сенко, который работает в Катав-
Ивановской части, шел по горо-
ду. Кстати, у него был выходной. И 
увидел, как в частном доме начал-
ся пожар. Соседи, выбежавшие 
на улицу, стояли в оцепенении. А 
Василий не растерялся, закрыл 
листом железа стоящий во дворе 
автомобиль, подхватил выбежав-
шую из дома женщину, потушил 
на ней одежду и волосы. Вызвал 
пожарную машину и «Скорую по-

мощь». То есть действовал, как 
настоящий пожарный и, главное,  
как настоящий мужчина. Недавно 
Василию Алексенко была вручена 
медаль  «За отвагу на пожаре».

— И  ещё одно прекрасное ка-
чество наших сотрудников — это 
взаимовыручка, — продолжает И. 
Трошин. —  Если кому-то нужна 
помощь с ремонтом или на даче, 
ребята все собираются и помо-
гают. И обеды готовят здесь тоже 
все по-очереди.

— Не мужчины, а клад! Навер-
ное, у ваших парней нет отбоя от 
невест? — интересуюсь я. 

— Действительно, недолго по-
сле  армии в холостяках ходят, — 
подтверждает заместитель на-
чальника отряда по службе В. 
Остальцев. — И, заметьте, семьи 

у наших пожарных надежные.
— Откуда вам это известно? — 

удивляюсь я.
— Раз в год начальник карау-

ла беседует с семьёй каждого со-
трудника: с женой,  родителями, 
детьми. Спрашивает, есть ли ка-
кие замечания, просьбы. 

— А бывает, жёны жалуются?
— Жалуются иногда, — от-

вечает  Владимир Леонидович, 
улыбаясь, — но только на ненор-
мированный рабочий день. 




